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Presentación

Arquímedes solo necesitaba una palanca suficientemente grande y un buen punto de 
apoyo para poder mover el mundo. En la Diputación de Sevilla, al igual que el sabio de Siracusa, 
también creemos que, con un buen punto de apoyo, podemos mover la Administración pública. 
El pilar incuestionable sobre el que se asienta nuestra institución es, sin duda, su equipo 
humano: hombres y mujeres dedicadas al servicio público en un intento diario de mejora en 
la prestación de nuestra carta de servicios a los ayuntamientos de la provincia y a la propia 
corporación.

Tanto la eficacia en la gestión de recursos, como la eficiencia en la prestación de los 
mismos dependen, en gran medida, de la modernización y actualización constantes de nuestro 
personal.

En estas páginas que ahora os presentamos, hacemos un balance de la mejor herramienta 
de la que disponemos para alcanzar esta excelencia: la Formación del personal al servicio de la 
ciudadanía. Corresponde a Diputación, como referente de la gobernanza de la Administración 
Local, asumir el liderazgo en el intercambio de experiencias formativas, ya sea al amparo del 
Plan Agrupado de Formación Continua, la Formación Propia o la colaboración con instituciones 
que son referentes en la Administración Pública.

Tal y como recoge la recientemente aprobada ley de Función Pública de Andalucía, 
hemos de trabajar para: “reforzar la formación, el aprendizaje permanente y la acreditación de 
competencias, para la mejora de la Administración y el progreso de la sociedad, la recualificación 
de las personas para su adaptación a las nuevas necesidades de los servicios que se prestan a la 
ciudadanía, y el desarrollo de la carrera profesional”.

Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres
Presidente de la Diputación de Sevilla
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Introducción

El Área de Empleado Público asume la responsabilidad de canalizar, a través de la 
unidad de Formación Continua, las aspiraciones de mejora en el desempeño de las empleadas 
y empleados públicos, no solo de la propia Diputación y sus Entes Instrumentales (2,108 
personas), sino también las del resto de entidades locales de la provincia: 104 municipios, 
16 Mancomunidades y 5 Consorcios adheridos a nuestro Plan de Formación Continua (19.244 
personas más). Hablamos, por tanto, de más de 20.000 personas dedicadas a dar servicio a la 
ciudadanía. Su adaptación funcional a los cambios normativos y organizativos, así como sus 
anhelos de crecimiento laboral han de encontrar respuestas en las propuestas formativas que, 
año a año, elaboramos con tal objetivo.

Para ello partimos de un proceso tan minucioso como generalizado de detección de 
necesidades formativas entre todo el personal destinatario potencial de nuestros planes. En el 
año 2023, más de un millar de propuestas de formación han sido tramitadas. Tomando como 
base estas demandas, hemos configurado tanto el Plan Agrupado de Formación Continua, 
como el Plan de Formación Propia.

La inquietud por el intercambio de experiencias, por la adaptación y versatilidad de 
una administración local dinámica y accesible a la ciudadanía, nos han llevado a colaborar 
con organismos e instituciones con las que, sin perder nuestro signos identitarios, hemos 
participado en diversos bloques de acciones formativas centradas en la carrera profesional: 
Instituto Nacional de Administración Pública, Instituto Andaluz de Administración Pública, 
Fundación FIASEP (Formación e Investigación en Auditoría del Sector Público), Fundación 
Democracia y Gobierno Local e INPRO (Sociedad Informática Provincial).

En definitiva, estas páginas que ahora os presentamos, son el resumen de todo el 
esfuerzo que hace este Área para garantizar el ejercicio de una Formación de calidad, como un 
derecho y un deber de todo el personal al servicio de la ciudadanía. Así queda constatado en la 
certificación anualmente obtenida por la Sección de Formación Continua a través la Auditoría 
de Calidad SGS, según la norma de ISO 9001:2015.

Francisco José Toajas Mellado
Diputado del Área de Empleado Público





11 MeMoria aNUaL Formación 2023

LA FORMACiÓN EN LA 
diPutación de sevilla

Las administraciones públicas se debaten siempre entre la rigidez inherente a su 
estabilidad y la innovación que demanda una institución inmersa en una sociedad sujeta 
a intensos procesos de cambios. Ese es el gran reto al que se enfrenta la plantilla de la 
Administración Local, como la más próxima a la ciudadanía y, por tanto, la que más cercana 
debe ésta sentir. Por ello en el Plan Agrupado de Formación Continua, los recursos se acercan a 
las Entidades Locales adheridas al mismo (este año 125). Es por medio de la descentralización, 
que más eficaces resultan las estrategias formativas que se llevan a cabo. 

La Formación propia responde a objetivos más específicos que giran en torno a la mejora 
de la calidad en el desempeño profesional, sin perder de vista elementos transversales de la 
misma como son los objetivos de desarrollo sostenible, la agenda 2030 o la transversalidad del 
enfoque de género.

En el año 2023 hemos volcado nuestros esfuerzos formativos en 113 cursos, lo que supone 
un incremento del 9% con respecto al año anterior. La colaboración con otras instituciones se 
ha incrementado en más del 3% (18 cursos frente a los 13 del año 2023). Este despliegue de 
recursos ha movilizado la participación de casi 6000 empleados y empleadas públicas que han 
hecho de la formación, un potente mecanismo de respuesta a sus necesidades e inquietudes 
laborales.

Son ejes transversales de nuestras acciones formativas, la perspectiva de género, la 
prevención de riesgos laborales o la administración electrónica, que no suponen un menoscabo 
para ámbitos más concretos de formación, centrados en colectivos específicos (Oficios, Servicio 
de ayuda a domicilio, arquitectura, ingeniería, administrativos, bomberos o policía). 

Un amplio espectro formativo que ha contado con la participación de 161 docentes que 
han impartido un total de 2.651 horas lectivas para que hayamos podido atender las demandas 
formativas de los equipos humanos que dan soporte a la administración local de la provincia 
de Sevilla.

Ante nosotros se abre la Formación de 2024, con retos tan sugerentes como la 
Administración 4.0, la Inteligencia Artificial, la nuevas formas de comunicación y relación con la 
ciudadanía para construir confianza y credibilidad, o la implantación de la normativa andaluza 
en materia de función pública. Nos ponemos a ello.
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Acciones Formativas por Áreas de Conocimiento Cursos Edic. Horas Partic.
Administración Electrónica 6 10 10 357
Dirección y Gerencia Pública 2 3 3 113
Económico Presupuestaria 10 16 16 504
Específicos determinados colectivos 36 58 58 1.277
Evaluación del desempeño 1 2 2 57
Idiomas/lengua 4 8 8 246
Información y atención al público 2 3 3 68
Jurídico-procedimental 9 20 20 854
Nuevas tecnologías. información y comunicación 16 25 25 680
Políticas de igualdad 7 9 9 267
Prevención de riesgos laborales. salud laboral 11 15 15 482
Recursos humanos 2 2 2 258
Responsabilidad social y medioambiental 1 1 1 25
Transparencia y buen gobierno 1 1 1 109
Unión europea 2 3 3 236
Urbanismo y medio ambiente 1 1 1 31
Utilización eficiente de recursos públicos 2 3 3 98

Total 113 180 180 5.662
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accioNes ForMativas por Áreas de coNociMieNto
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FORMACiÓN 
ProPia 2023

Las acciones formativas expresamente destinadas al personal de la Diputación se 
engloban dentro de su Plan de Formación Propia. Para configurarlo, se estudian todas las 
aportaciones procedentes de las Áreas, Organismos, Entes Instrumentales y organizaciones 
sindicales, así como los resultados de las evaluaciones del alumnado que ha realizado algún 
curso el año anterior. Ello nos ha llevado a elaborar una oferta organizada en torno a 35 
acciones formativas, casi mil horas de formación para atender 2311 solicitudes. De ellas han 
conseguido su certificación 1099 mujeres y 660 hombres. Los cursos a distancia (9) cuentan 
con la posibilidad de llevar a cabo videoconferencias síncronas que, sin perder su carácter 
on line, permiten el contacto más directo entre todos los participantes en los mismos. Una 
herramienta bastante versátil que, con la colaboración de los profesionales de INPRO, permite 
al personal docente tomar contacto con el alumnado que participa en los cursos y de estos 
entre sí.

N.º de ediciones 35
N.º de cursos 28
N.º de cursos Presencial con aprovechamiento 19
Nº de cursos a distancia 9
N.º cursos con videoconferencias  2
Nº de horas de videoconferencias 10
Participación mujeres 1.099
Participación hombres 660
Nº total de participación 1.759
Nº abandono femenino 122
Nª abandono masculino 87
Media de puntuación a docentes 4,58
Media de puntuación a cursos 4,38

ForMacióN propia
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accioNes ForMativas ForMacióN propia

402301 Actualización y reciclaje de profesionales municipales en mediación 2023
Ediciones 4
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 101 solicitudes, 76 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en la clínica práctica de casos complejos de mediación 

civil y familiar.
•  El abordaje desde la psicología de los conflictos interpersonales, los 

conflictos ciudadanos y de las personas especialmente conflictivas.
•  La mediación en aspectos arquitectónicos, edificaciones y urbanismo 

y en la estructura del conflicto a través del análisis por patrones.
Personas destinatarias Trabajadores/as de la Plantilla de los Servicios Sociales Comunitarios 

en los municipios que ejercen como mediadores/as en el marco del 
Programa de Mediación y Convivencia de la Diputación de Sevilla así 
como a profesionales de la plantilla de Diputación de Sevilla adscritos 
o colaboradores del programa que realizan mediaciones públicas en la 
provincia.

Docentes Raúl Fernández Montes 
Arturo Iglesias Barroso 
Manuel Vera García 
Mónica Prieto Maysounave

402302  Inglés nivel medio (equivalente al preparatorio para B1). 
Online con aprovechamiento

Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 43 solicitudes, 18 certificaciones
Objetivos •  Capacitar en la comprensión de los puntos principales de textos 

claros y en lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son 
conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

•  Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden 
surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

• Aprender a producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le 
son familiares o en los que tiene un interés personal. 
•  Posibilitar la descripción de experiencias, acontecimientos, deseos y 

aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar 
sus planes.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla con dominio del nivel básico de 
inglés (equivalente a A2) 

Docentes Irene Ramos Arbolí
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402304 Inglés nivel medio (equivalente al preparatorio para B2)
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 43 solicitudes, 15 certificaciones
Objetivos •  Adquirir capacidad de entender las ideas principales de textos 

complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, 
incluso si son de carácter técnico, siempre que estén dentro de su 
campo de especialización.

•  Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez 
y naturalidad, de modo que la comunicación se realice sin esfuerzo 
por parte de los interlocutores.

•  Poder producir textos claros y detallados sobre temas diversos, así 
como defender un punto de vista sobre temas generales, indicando 
los pros y los contras de las distintas opciones.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla que hayan realizado el curso de 
nivel preparatorio para el B1. 

Docentes Irene Ramos Arbolí

402305 LibreOffice nivel avanzado: Writer y manejo de correspondencia. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 32 solicitudes, 21 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el manejo del software libre y de la aplicación 

informática perteneciente a la suite ofimática LibreOffice Writer y 
manejo de correspondencia. 

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla que haya realizado el curso en su 
nivel básico. 

Docentes Víctor Quiles Sánchez

Mediación Lora del Río
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402306 LibreOffice nivel avanzado: Calculator
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 52 solicitudes, 23 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el uso del software libre y la aplicación informática 

pertenecientes a la suite ofimática LibreOffice: hoja de cálculo 
Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla que haya realizado el curso en su 

nivel básico. 
Docentes Víctor Quiles Sánchez

402307 Conceptos básicos de climatización y radiadores
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 16 solicitudes, 10 certificaciones
Objetivos •  Conocer el manejo de equipos de climatización.

•  Conocer el funcionamiento de equipos de climatización y tipos.
•  Conocer tipos de instalaciones de distribución.
•  Conocer la normativa y mantenimiento de las instalaciones.

Personas destinatarias Operarios/as de mantenimiento, de servicios generales, ordenanzas y 
conserjes pertenecientes a la plantilla de la Diputación de Sevilla. 

Docentes José Ruiz García

Libre Office calculartor. Cortijo del Cuarto
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402308 Capacitación digital del personal de nuevo ingreso de la Diputación.
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 35 solicitudes, 18 certificaciones
Objetivos •  Capacitar digitalmente a los empleados de nuevo ingreso de 

Diputación en las plataformas tecnológicas ya implantadas y en su 
funcionamiento. 

Personas destinatarias Personal de nuevo ingreso en la Diputación Provincial de Sevilla. 
Docentes Jesús Javier García Pérez

Rafael Carpintero Herrera 
Salvador Muñoz Hermoso 
Francisca Rodríguez Plaza 

402309 Huella de carbono: cálculo y gestión en organizaciones
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 27 solicitudes, 24 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el concepto y en la definición de la huella de carbono y 

conocer la evolución de la huella de carbono a nivel local.
•  Exponer las herramientas de trabajo existentes a nivel local, 

detallando los conceptos claves para realizar una correcta 
recopilación de los datos necesarios según el alcance definido de la 
organización.

•  Conocer el procedimiento a seguir para la inscripción de la huella de 
carbono de un ayuntamiento en la aplicación del MITERD.

•  Conocer la herramienta existente de Cálculo de Huella de Carbono de 
Andalucía.

Personas destinatarias Profesionales técnicos responsable de la gestión ambiental de la 
Diputación de Sevilla. 

Docentes José Ángel Gutiérrez Aguilar 

402312  El sistema de posicionamiento global (GNSS). Georreferenciación. Fuentes de 
información geográfica

Ediciones 2
Modalidad Semipresencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 70 solicitudes, 41 certificaciones
Objetivos •  Aprender qué es un Sistema GNSS.

•  Conocer cómo funciona un equipo GPS y cuáles son los métodos más 
habituales para la realización de un levantamiento topográfico.

•  Conocer los diferentes Sistemas de Referencia.
 •  Entender la necesidad de georreferenciar los trabajos.
•  Aprender a buscar Información Geográfica. 

Personas destinatarias ITOP, Arquitectos/as, Ingenieros/as de caminos, canales y puertos, ITI, 
delineantes, topográfos y auxiliares de topografía. 

Docentes Juan Agustín Martínez Zambrano
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402310 Eficiencia y ahorro energético en la Administración Local
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 100 solicitudes, 27 certificaciones
Objetivos •  Conocimientos básicos para afrontar el enfoque multidisciplinario de 

la Eficiencia Energética. 
Personas destinatarias Personal técnico propio, que preste ayuda técnica a municipios en 

Eficiencia Energética y aquel otro asignado para velar por la Eficiencia 
Energética en la propia Diputación. 

Docentes Juan Pablo Carrasco Riera

402311 Sistema de información geográfica con software libre: Q-GIS avanzado
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 53 solicitudes, 19 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el manejo del software de la aplicación Q-Gis.
Personas destinatarias Arquitectos/as, arquitectos/as técnicos, aparejadores, ingenieros/as, 

ingenieros/as técnicos, y todo el personal de urbanismo que necesite la 
utilización de esta herramienta para su trabajo de Diputación de Sevilla. 

Docentes Rafael Piña Vera 

402313 Prevención de riesgos laborales en atención a la dependencia (SAD).
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 131 solicitudes, 36 certificaciones
Objetivos •  Conocer lo principios generales de la prevención de riesgos 

laborales.
•  Conocer los fundamentos elementales de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales de España. Derechos y Obligaciones.
•  Conocer los elementos principales de la organización preventiva de 

las empresas.
•  Conocer los principales factores de riesgos y los riesgos asociados 

a la actividad del Servicio de Ayuda a Domicilio, en sus distintos 
puestos de trabajo.

•  Conocer las medidas preventivas generales que se pueden aplicar 
para el control de los riesgos y sus consecuencias.

•  Analizar y tomar conciencia de la importancia de la prevención de 
riesgos laborales, en sus distintos ámbitos: Seguridad, Higiene, 
Ergonomía, Psicosociología y Vigilancia de la Salud.

•  Conocer las medidas preventivas para el caso de trabajadores/as con 
especial sensibilidad a ciertos factores de riesgo.

Personas destinatarias Auxiliar de clínica, auxiliar de servicios sociales, auxiliar de residencia, 
personal del SAD y de atención directa a la dependencia. Personal de 
actividades domésticas. Enlace 

Docentes Ángel María Martín Galán 
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402314 Ergonomía y prevención de riesgos laborales en las oficinas públicas
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 284 solicitudes, 52 certificaciones
Objetivos •  Fomentar el conocimiento del puesto de trabajo del personal de 

oficina. Profundizar en los riesgos presentes en los puestos de 
oficinas para, mediante el conocimiento, poder detectarlos y tomar 
medidas para corregirlos o bien para en otros casos diseñar un 
puesto que nos ofrezca confort y por lo tanto eficacia en el trabajo. 

Personas destinatarias Personal que trabaje en oficinas públicas de la Diputación de Sevilla 
Docentes Eva María Nogales García

402315  Prevención de riesgos laborales en limpieza y desinfección de instalaciones 
públicas

Ediciones 1
Modalidad Duración
Duración Presencial con aprovechamiento.
Participaciones 45 solicitudes, 25 certificaciones
Objetivos •  Adquirir conocimientos técnicos para el desempeño seguro en tareas 

de limpieza y desinfección en instalaciones públicas.
•  Con carácter especifico:
 — Identificar los riesgos y sus medidas preventivas.
 — Actuar en caso de accidente.
 — Fomentar la cultura preventiva.
 — Conocer portales reputados webs de consulta

Personas destinatarias Personal de actividades domésticas, mozo/a de servicios, operario/a de 
servicios generales, peón. 

Docentes Diego Blanco-Morales Díaz

Prevención de riesgos laborales Cortijo del Cuarto
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402317 Red eléctrica en edificios públicos: mecanismos de medida y de seguridad. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 25 solicitudes, 16 certificaciones
Objetivos •  Conocer las distintas magnitudes eléctricas, así como la medición de 

estas en edificios públicos, según el REBT.
•  Conseguir un aumento de la seguridad frete al riesgo eléctrico.

Personas destinatarias  Electricistas, técnicos de mantenimiento, personal de servicios 
generales, mozos y peones de la Diputación de Sevilla. 

Docentes Manuel Jesús Fernández Murillo 

402316 Respiración, Postura y Salud. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 30 solicitudes, 17 certificaciones
Objetivos •  Aprender a detectar las principales disfunciones respiratorias y 

emplear las estrategias adecuadas para corregirlas.
•  Diferenciar entre respiración funcional y disfuncional.
•  Utilizar la respiración para gestionar diferentes estados emocionales.
•  Utilizar el movimiento como herramienta para mejorar postura y tono 

muscular.
•  Practicar diferentes ejercicios correctivos que proporcionen a cada 

articulación la cantidad adecuada de movilidad o estabilidad que cada 
una de ellas necesita.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla. 
Docentes Eugenio López Recio.

Respiración, Postura y Salud Cortijo del Cuarto
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Jornada Sobre la constitución de Nuevas Corporaciones Locales



28áREA DE EMPLEADO PÚBLICO

402318 IV Jornada de Haciendas Locales. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 6 horas
Participaciones 117 solicitudes, 74 certificaciones
Objetivos •  La suspensión de las reglas fiscales y la posibilidad de que se 

reestablezcan en 2024 requiere un análisis especifico de su impacto.
•  La sostenibilidad financiera de las entidades locales en el contexto 

actual y las medidas financieras, así como la gestión de fondos 
europeos requieren una puesta en común. 

•  La Inteligencia Artificial, el Esquema nacional de seguridad, y la 
ciberseguridad en la Hacienda Local.

Personas destinatarias Funcionarios de Habitación Nacional, personal al servicio de las áreas 
económicas de la Entidades Locales, así como responsables políticos. 

Docentes José Manuel Farfán Pérez, Gabriel Hurtado López, Eva Donoso Atienza, 
M.ª Carmen Rodríguez Quiros, Fernando Higinio Llano Alonso y Eva 
Mota Sánchez 

402319 Jornada Sobre la constitución de Nuevas Corporaciones Locales 2023-2027
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 6 horas
Participaciones 137 solicitudes, 95 certificaciones
Objetivos •  Propiciar un punto de encuentro y un cauce de participación de 

profesionales y personal electo para explicar, analizar y debatir los 
principales asuntos y procedimientos que son consecuencia de la 
constitución de las nuevas Corporaciones Locales.

Personas destinatarias Funcionarios de Administración Local con Habilitación Estatal de 
las tres Subescalas, Técnicos de Administración General y Especial, 
personal corporativo de Ayuntamientos y Diputaciones. 

Docentes Fernando Fernández-Figueroa Guerrero, María García de Pesquera 
Tassara, Eduardo López Vitoria, Juan M.ª Moreno Urbano, Francisco y 
Javier López Fernández.

402322 Curso teórico-práctico para operadores de plataformas elevadoras. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 6 horas
Participaciones solicitudes, certificaciones
Objetivos •  Conocer las características, aplicaciones y medidas de seguridad de 

las PEMP
•  Maniobrabilidad de la máquina en circuito de práctica.
•  Reconocer visualmente el perímetro de la máquina.
•  Definir e identificar los componentes de la máquina.
•  Conocer los procedimientos de rescate.

Personas destinatarias Personal operador de plataforma elevadora
Docentes Juan Ángel Hernández García
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402320  Jornada Sobre La Gestión de los Fondos Next Generation por las Entidades Locales
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 6 horas
Participaciones 169 solicitudes, 109 certificaciones
Objetivos •  Conocer la regulación de la Unión Europea sobre los fondos NGEU, 

así como las normas aprobadas en España tanto por el Estado como 
por las Comunidades Autónomas, con incidencia plena en el ámbito 
local. A través de estas disposiciones se han previsto un conjunto 
de especialidades en materia de gestión administrativa, contractual 
y presupuestaria, que afecta a la gestión pública local y que está 
dirigido a simplificar y facilitar el desarrollo y ejecución del Plan de 
Recuperación español.

Personas destinatarias Funcionarios con habilitación de carácter estatal, Técnicos de 
Administración General y Especial, que tengan a su cargo funciones 
relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. 

Docentes Milagros Ruiz Buhigas, Fernando Fernández-Figueroa Guerrero, 
Joaquín María González Álvarez, Jaime Pintos Santiago y José María 
Cabrera Domínguez 

Jornadas sobre la gestión de Fondos Next Generation. Salón de Plenos
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402324  Jornada: Las Administraciones Públicas ante la coordinación del Catastro y el 
Registro de la Propiedad 

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 6 horas
Participaciones 137 solicitudes, 111 certificaciones
Objetivos •  La Ley 7/21, de 1/12 de impulso para la sostenibilidad del territorio 

de Andalucía.
•  Reglamento aprobado por Decreto 550/2022, de 29/11, y su marco 

normativo en materia de ordenación del territorio y urbanismo.
•  Analizar la regulación de la Ley 13/2015 de 24 de junio, de Reforma 

de la Ley Hipotecaria y del texto refundido de la Ley de Catastro 
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 
5 de marzo, desde la perspectiva de las competencias de las 
Administraciones Públicas. 

Personas destinatarias Arquitectos y Arquitectos técnicos. Habilitados de carácter estatal de 
las tres Subescalas. Técnicos de Administración General y Especial, 
así como funcionarios del Grupo A que tengan a su cargo funciones 
relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. 

Docentes Carmen Carretero Espinosa de los Monteros 
Ana María Ibiza García-Junco 
Miguel Ángel Guillén Buendía 

402323  II Plan de Igualdad de Empresa: Taller de educación somática y ergonomía. Una 
herramienta para mejorar movimientos, gestos y posturas en el trabajo y en la 
vida cotidiana, evitar tensiones, dolores y patologías. 

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 5 horas
Participaciones 38 solicitudes,16 certificaciones
Objetivos •  Crear nuevos circuitos inexplorados entre el sistema nervioso y el 

sistema muscular, para aprender a hacer un mejor uso de si mismo.
•  Clarificar las habilidades en funciones como: girarse, sentarse, 

caminar, alcanzar objetos, agacharse, levantarse, respirar, ver…
•  Conseguir más estabilidad al andar, sentarse y/o estar de pie. 
•  Reconocer e integrar la globalidad corporal en el movimiento.
 •  Enriquecer la imagen personal.
•  Fomentar automatismos de bienestar.
•  Favorecer el equilibrio emocional.
•  Mejorar la concentración y la claridad mental.
•  Favorecer el confort, el descanso y el sueño.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla. 
Docentes Mercedes Sacristán Martín 
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402327 La administración de Portales de Transparencia en las Entidades Locales
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 36 horas
Participaciones 78 solicitudes, 20 certificaciones
Objetivos •  Obtener los conocimientos necesarios para administrar los Portales 

de Transparencia desarrollados por INPRO y también basados en la 
misma plataforma. 

Personas destinatarias Personas encargadas de la administración de portales de Transparencia 
desarrollados por INPRO.

Docentes Isabel Martín Calderón, Rafael Piña Vera, Ildelfonso Ramos Delgado de 
Mendoza y Vanesa Moreno Manzano

Jornadas sobre Catastros y el Registro de la Propiedad
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402326 Jornada: La nueva Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 6 horas
Participaciones 278 solicitudes, 192 certificaciones
Objetivos •  Conocer cuál es su ámbito objetivo y subjetivo de aplicación, así como 

las novedades principales introducidas por la Ley, singularrmente 
en instituciones como la carrera profesional y la evaluación del 
desempeño, ordenación del empleo público y la función directiva 
pública profesional.

Personas destinatarias Cargos electos, representantes sindicales, responsables en unidades de 
recursos humanos, funcionarios con habilitación de carácter nacional 
y empleados públicos de las entidades locales relacionados con las 
funciones objeto de la actividad formativa. 

Docentes Manuel Ferreira Recio , José Vicente Herrero Cocho, María Teresa 
Martín Bautista, Andrés Bojollo Gavilán, Enrique Fernández Delgado y 
José Vicente Cortés Carreres

402325  Prevención del acoso sexual y acoso por razón de sexo: conoce y actúa
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 10 horas
Participaciones 53 solicitudes,27 certificaciones
Objetivos •  Comprender que es el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, su 

definición legal, así como otras figuras estrechamente relacionadas.
•  Identificar actitudes sexistas en el ámbito laboral.
•  Prevenir el acoso sexual y acoso por razón de sexo en el ámbito 

laboral y docente.
•  Conocer y aplicar el Protocolo frente al acoso sexual y acoso por 

razón de sexo, identificando mejoras.
•  Dotar de herramientas para detectar y acompañar a las trabajadoras.

Personas destinatarias Aquellas que desarrollen funciones como personal técnico 
de Prevención de RRLL, integrantes de secciones sindicales, 
representantes legales de trabajadoras y trabajadores, de la comisión 
de igualdad, de la comisión de seguimiento y otro personal destinatario 
de la Diputación de Sevilla. 

Docentes Rocío Mateo Medina

 Inauguración Jornada sobre Nueva Ley Función Pública Andalucía



33 MeMoria aNUaL Formación 2023

402329  Aplicación del Sistema de Evaluación del Desempeño en la Diputación de 
Sevilla

Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 2 horas
Participaciones 57 solicitudes, 45 certificaciones
Objetivos •  Actualización del Sistema de Evaluación del Desempeño.

•  Nociones básicas del Sistema de Evaluación del Desempeño. 
Aplicación de los factores de evaluación. 

Personas destinatarias Personal designado a la Evaluación del Desempeño de la Diputación de 
Sevilla 

Docentes Pedro Oriol Valverde, Andrés Bojollo Gavilán y Lourdes Romero Alonso 

402328 Concierto Paco Damas Canta: Invisibles “Las Sinsombreros-2”. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 2 horas
Participaciones 57 solicitudes, 45 certificaciones
Objetivos •  Generar conciencia y sensibilizar contra el olvido, por la igualdad de 

mujeres y hombres y la erradicación de la Violencia de Género.
•  Reflexionar sobre las causas que motivaron la ceguera ante las 

mujeres modernas y valientes tanto de la generación del 27 como de 
Latinoamérica. 

Personas destinatarias Personal de Diputación de Sevilla. 

Concierto Paco Damas Salón de Plenos
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Plan agruPado dE 
FORMACiÓN CONTiNUA

La Diputación de Sevilla asume la responsabilidad de canalizar la adhesión de todos los 
municipios, entidades locales menores, entes instrumentales, consorcios y mancomunidades 
para participar en la convocatoria de planes agrupados que, al amparo de la Resolución de 23 
de marzo de 2023 del Instituto Andaluz de Administración Pública, convoca la Consejería de 
Justicia, Administración Local y Función Pública de la Junta de Andalucía. 

 Estos planes permiten a la Corporación desarrollar su función de asistencia y 
cooperación con los municipios de la provincia, verdadero eje vertebrador de las competencias 
atribuidas a la Diputación. Es por ello uno de los objetivos fundamentales de la sección de 
Formación Continua. Así planteado, el Plan Agrupado de Formación cobra todo sentido cuando 
se acerca a las plantillas de municipios y entidades adheridas. De este modo, casi un 40% 
de las acciones formativas se ha concretado en ediciones repartidas por toda la provincia, 
ponderando población, territorio y demandas de formación. Los municipios en los que se han 
llevado a cabo ediciones presenciales son los siguientes:

eL pLaN aGrUpado de ForMacIóN coNtINUa eN La provINcIa

Municipio Ediciones Municipio Ediciones
Alcalá de Guadaíra 5 Almensilla 1
Arahal 1 Camas 1
Carmona 1 Casariche 1
Constantina 1 El Saucejo 2
El Viso del Alcor 2 Estepa 1
Las Cabezas de San Juan 1 Lora del Río 1
Morón de la Frontera 2 Osuna 1
Palomares 1 Pruna 1
Tocina 2 Utrera 2
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En el año 2023, 125 entidades locales se han adherido a nuestro Plan Agrupado, con 
una participación que roza las 4.000 personas certificadas en algunas de las 123 acciones 
formativas llevadas a cabo, ya sean Presencial con aprovechamiento (46), como on line (77). 
Esta amplia oferta nos ha permitido atender todas las áreas de conocimiento sin excepción. 
Cabe destacar la siguiente distribución:

•  558 horas de Formación en tecnologías de la información y la comunicación.
•  214 horas de Administración electrónica.
•  558 horas de Área Jurídico procedimental.
•  368 horas de Área económico presupuestaria.
•  1106 horas de Específicos de determinados colectivos.

Por lo que respecta a la distribución de la participación de las distintas plantillas. entre 
el personal funcionario, 1798 obtuvieron su certificado, mientras que entre el personal laboral 
fueron 1925. Entre ellos, el Grupo 2 es el colectivo más representado (720 certificados) y entre 
el personal funcionario el C2 (586).

En cuanto a la distribución por sexos, las mujeres prácticamente doblan en participación 
a los hombres: 2448, frente a 1279.

Por último, debemos resaltar que la valoración global del alumnado sobre los cursos 
alcanza, en una escala de 0 a 5, un 4,55. Con respecto al personal docente, esta valoración 
asciende a 4,73, lo que nos permite mantenernos en los estándares de calidad que nos 
marcamos como exigencia para obtener la acreditación de Sistema de Certificación según la 
Norma ISO 9001.

N.º de ediciones 123
N.º de cursos 67
N.º de cursos Presencial con aprovechamiento 28
Nº de cursos a distancia 39
N.º cursos con videoconferencias 10
Nº de horas de videoconferencias 69
Participación mujeres 2448
Participación hombres 1279
Nº total de participación 3727
Nº abandono femenino 432
Nª abandono masculino 217
Media de puntuación a docentes 4,73
Media de puntuación a cursos 4,55
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ModaLIdad de cUrsos
FORMACIÓN CONTINUA

Presenciales

A distancia

Totales

61

26

35

sMujere

Hombres

34%

66%

participacióN por sexo
FORMACIÓN CONTINUA
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acciones Formativas 
dEL PLAN AgRUPAdO dE 
FORMACiÓN CONTiNUA

202301 Atención y cuidados en demencias.
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 200 solicitudes, 73 certificaciones
Objetivos •  Conocer y adquirir buenas prácticas en la mejora de la calidad de la 

atención asistencial y la intervención profesional en las personas con 
diferentes demencias

Personas destinatarias Personal que preste atención a personas con estas patologías, usuarias 
de residencias.

Docentes María Carmen Martín Pérez 
Auxiliadora Fernández López

202302  Ley 7/2021, de 17 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio 
de Andalucía (LISTA) y su reglamento de desarrollo (Decreto 550/2022, de 29 de 
noviembre) 

Ediciones 4
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 211 solicitudes, 111 certificaciones
Objetivos •  Analizar y conocer LISTA y su reglamento 

Conocer nuevas formas de planificación y gestión de las ciudades de 
forma flexible.

•  Conocer las competencias que en materia territorial, urbanística y de 
ordenación del litoral tiene atribuidas nuestra Comunidad Autónoma.

•  Comprender del principio de sostenibilidad en la regulación territorial 
y actividad urbanística. 

Personas destinatarias Personal con competencia en materia territorial y de urbanismo en el 
ámbito ordenación, gestión y disciplina urbanística. 

Docentes Raúl Tutor Cadenas
Virginia Pérez Pino 
Gema Macías Sañudo 
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202303 LibreOffice, nivel básico: Writer y Calculator
Ediciones 4
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 40 horas
Participaciones 239 solicitudes, 89 certificaciones
Objetivos •  Conocer y utilizar software libre, y las dos aplicaciones informáticas, 

pertenecientes a la suite ofimática LibreOffice.
Personas destinatarias Auxiliares administrativos, administrativos de la Diputación de Sevilla y 

de las Entidades Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.
Docentes Julio Escudero Labrador 

Javier Escudero Labrador

202304 Nóminas y Seguros Sociales
Ediciones 3
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 36 horas
Participaciones 86 solicitudes, 42 certificaciones
Objetivos •  Adquirir y actualizar conocimientos en materia de confección de 

nóminas y seguros sociales.
•  Implantación de nuevos procedimientos electrónico

Personas destinatarias Auxiliar Administrativo, Administrativo o Técnico de Administración 
General, relacionado con la materia concreta. 

Docentes Jesús Javier García Pérez 
Germán Ramos Carranza

Nóminas y Seguros Sociales en Utrera
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202305 Seguridad informática básica: Cómo proteger los datos de tu ordenador 
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 102 solicitudes, 69 certificaciones
Objetivos •  Adquirir los conocimientos necesarios para entender cómo nos 

afecta la seguridad informática tanto en el ámbito laboral como en 
el doméstico y tomar las medidas necesarias para minimizar los 
riesgos en ambos entornos.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla y Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua que trabaje con ordenadores

Docentes Jose Mariano Velo Moreno

202306 Inglés nivel medio (equivalente al preparatorio para B1)
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 148 solicitudes, 58 certificaciones
Objetivos •  Capacitar en la comprensión de los puntos principales de textos 

claros y en lengua estándar si tratan sobre cuestiones que le son 
conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio. 

•  Saber desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden 
surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua. 

•  Aprender a producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le 
son familiares o en los que tiene un interés personal..

•  Posibilitar la descripción de experiencias, acontecimientos, deseos y 
aspiraciones, así como justificar brevemente sus opiniones o explicar 
sus planes.

Personas destinatarias Empleados y empleadas de Diputación de Sevilla y de Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua con dominio del 
nivel básico de inglés (A2)

Docentes Irene Ramos Arbolí

Libre office en el Centro de Formación Cortijo de Cuarto
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202307 Las resoluciones electrónicas: DECRET@
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 174 solicitudes, 75 certificaciones
Objetivos •  Confeccionar propuestas de resolución laborar resoluciones y 

notificaciones Obtener libro de resoluciones.  
Permitir acceso a personas autorizadas al libro de resoluciones de 
forma telemática.

Personas destinatarias Empleados/as públicos cuya actividad esté relacionada con la 
elaboración y/o tramitación de resoluciones de la Diputación de Sevilla 
y de las Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua. 

Docentes María Gómez Olmo
Irene Lazo Batanero

202308 Procedimiento de elaboración de las Ordenanzas Municipales.
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 157 solicitudes,90 certificaciones
Objetivos •  Conocer el procedimiento general de elaboración de ordenanzas
Personas destinatarias Administrativos, Auxiliares Administrativos y personal que preste sus 

servicios en el OPAEF.
Docentes Ángela de la Cruz Castilla Ibáñez 

María Martínez Villamor

202309 Reglamento general de Protección de Datos. RGPD
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 191 solicitudes, 53 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el régimen jurídico del tratamiento de datos en la 

administración pública, teniendo en cuenta un contenido jurídico y 
técnico de cumplimiento de requisitos normativos aportados a raíz de 
la entrada en vigor del RGPD y LOPDGDD.

•  Aprender a aplicar las reglas especiales para el tratamiento de los 
datos en las Administraciones Públicas.

Personas destinatarias Técnicos de Administración Especial, y General, Personal Administrativo 
de Diputación de Sevilla y entidades adheridas al Plan Agrupado.

Docentes Antonio Urbano Fernández
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202310 Cuidados estandarizados en la persona anciana.
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 54 solicitudes, 40 certificaciones
Objetivos •  Actualización de conocimientos sobre las patologías más recurrentes 

en la persona mayor.
•  Manejo de situaciones cotidianas en el sector sociosanitario y 

domiciliario.
•  Cuidados basados en la evidencia.

Personas destinatarias Personal de instituciones sociosanitarias y ayuda a domicilio.
Docentes Antonio Javier Moreno-Guerin Baños 

Enrique Pérez-Godoy Díaz 
M.ª Ángeles Rodríguez Cejas

Cuidados estandarizados en la persona anciana en Pruna
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202311 Diseño y elaboración de proyectos sociales
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 15 solicitudes, 9 certificaciones
Objetivos •  Adquirir habilidades en cuanto al diseño, elaboración y puesta en 

marcha de proyectos sociales.
•  Ser capaz de diseñar, elaborar y poner en marcha un proyecto.
•  Comprender las fases de un proyecto y los elementos que lo 

componen.
•  Identificar necesidades y elaborar el diagnóstico social en el que 

basar la ejecución del proyecto.
Personas destinatarias Profesionales de Trabajo Social, Educación Social, Integración Social y 

psicología de los Servicios Sociales Comunitarios Municipales y de la 
Diputación de Sevilla.

Docentes María Teresa Carrillo Ruiz 
María José Rosillo Torralba

Cuidados estandarizados en la persona anciana en El Viso del Alcor
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202312 Gestión y tratamiento de residuos. Nueva ley 7/2022 
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 60 solicitudes,23 certificaciones
Objetivos •  Conocer las obligaciones y competencias en materia de residuos en 

las Administraciones locales derivadas de la nueva ley de residuos.
Personas destinatarias Arquitectos, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Docentes Daniel García Hernández 

Maria Errazquin Ferreras

202314 Mantenimiento de edificios públicos
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 28 horas
Participaciones 38 solicitudes, 11 certificaciones
Objetivos •  Dotar de conocimientos básicos en mantenimiento de edificios y 

pequeñas reparaciones.
Personas destinatarias Conserjes mantenedores y peones de mantenimiento. 
Docentes Diego Sánchez Rodríguez 

 202313 Cuidado de heridas crónicas
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 62 solicitudes,41 certificaciones
Objetivos •  Conocer qué es una úlcera por presión.

•  Identificar estadios de úlceras por presión.
•  Prevenir, cuidar y curar úlceras Por presión.
•  Diferenciar diferentes tipos de heridas (úlceras por presión, venosas, 

arteriales.)
•  Identificar los principios de cicatrización de una herida 

Conocer la evolución de una herida.
Personas destinatarias Personal de instituciones sociosanitarias, auxiliares de enfermería y del 

servicio de ayuda a domicilio. 
Docentes Álvaro Solana Morete 

Vanessa Cantos Uncala
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202315 Mantenimiento, limpieza viaria y recogida de residuos
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 45 solicitudes, 25 certificaciones
Objetivos •  Conocer los procedimientos de gestión de residuos municipales e 

industriales.
•  Conocer los diferentes sistemas de limpieza viaria, limpieza manual, 

mecánica y baldeos.
•  Conocer las operaciones de limpieza viaria y los servicios especiales.
•  Conocer el uso de maquinaria, herramientas y útiles de la limpieza 

viaria.
•  Conocer los procedimientos de gestión de residuos municipales e 

industriales.
•  Capacitar a los alumnos en el ejercicio de sus tareas en el ámbito del 

curso.
•  Fomentar las medidas de prevención en el trabajo.
•  Sensibilizar sobre el medio ambiente.

Personas destinatarias Operarios de residuos urbanos.  
Operarios de limpieza viaria. 
Conductores y profesionales del servicio público de limpieza, con 
interés en el sector.

Docentes Alejandro Domínguez Parra
Antonio Martín Velázquez 

Cuidado de heridas crónicas en Casariche
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 202316 Nuevos materiales de soldaduras en fontanería.
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 37 solicitudes, 20 certificaciones
Objetivos •  Actualizar los conocimientos de las nuevas tendencias en materiales 

del sector de la fontanería.
•  Desarrollar habilidades para el desempeño del puesto de trabajo de 

fontanero.
Personas destinatarias Fontaneros y personal de mantenimiento. 
Docentes Jesús Mena Palomino 

Jesús Sánchez Rodríguez

202317 Orientación a familias dependientes 
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 108 solicitudes, 50 certificaciones
Objetivos •  Informar adecuadamente a las familias de personas dependientes 

sobre la tramitación de documentación en relación a la dependencia.
•  Fomentar la empatía del personal de los puntos de información a las 

familias.
•  Facilitar el conocimiento y procedimiento de solicitudes del catálogo 

de recursos existentes para las personas dependientes y sus 
cuidadores.

Personas destinatarias Trabajadores/as sociales, personal de información y atención al público 
de los SSCC.

Docentes M.ª Magdalena Cárdenas Gómez

Nuevos materiales en soldadura en fontanería en El Centro de Formación Cortijo de Cuarto
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Orientación a familias dependientes
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202318 Animación Sociocultural para mayores no dependientes
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 31 solicitudes,12 certificaciones
Objetivos •  Conocer la animación sociocultural aplicada a los mayores.

•  Crear ambientes de bienestar en el mayor a través de la animación 
sociocultural.

•  Conocer todos los ámbitos de la animación sociocultural.
•  Programar desde la animación sociocultural con mayores. 

Personas destinatarias Animadores/as Socioculturales y Dinamizadores. 
Docentes Víctor Gutiérrez Alba 

202319 Animación sociocultural para personas en situación de dependencia
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 78 solicitudes,56 certificaciones
Objetivos •  Diseñar actividades de ocio adaptadas a cada tipología de persona 

dependiente.
 •  Integrar la animación sociocultural como vehículo de adaptación al 

entorno de la persona dependiente.
•  Desarrollar habilidades sociales y personales.
•  Integrar al grupo familiar / cuidadores, en las actividades 

socioculturales del dependiente.
Personas destinatarias Personal de ayuda a domicilio, auxiliares de residencias de mayores en 

situación de dependencia. 
Docentes M.ª Magdalena Cárdenas Gómez 

María del Carmen Gómez Montesino

202320 Electricidad en el mantenimiento de instalaciones públicas.
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 46 solicitudes, 28 certificaciones
Objetivos •  Efectuar intervenciones regulares programadas, sin necesidad de 

avería conocida y en condiciones normales de funcionamiento de 
instalaciones eléctricas.

•  Conocer las herramientas más habituales en estos trabajos. 
•  Reglamentación y Normas específicas.

Personas destinatarias Oficiales de primera, de segunda y de tercera, ayudante electricista y 
operario de servicios generales.

Docentes Manuel Jesús Fernández Murillo 
Jesús Sánchez Rodríguez
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202321 Carpintería metálica y cerrajería
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 35 solicitudes, 15 certificaciones
Objetivos •  Capacitar a los alumnos/as para el mantenimiento de estructuras 

metálicas básicas en edificios públicos.
•   Colocar puertas metálicas y ventanas.
•  Sustituir puertas y ventanas metálicas.
•  Montar y desmontar cerraduras sencillas.

Personas destinatarias Carpinteros. Oficial de primera y segunda de diputación y de las 
entidades adheridas al Plan Agrupado.

Docentes Irene Machuca de la Rosa 
José M.ª Jiménez García 
Manuel Romero Díaz

Electricidad en el mantenimiento de instalaciones públicas en el Centro de Formación Cortijo de Cuarto
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202322 Control Incendios de interiores: “FLASHOVER”
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento. Especial dificultad
Duración 20 horas
Participaciones 83 solicitudes, 33 certificaciones
Objetivos •  Desarrollo del incendio tanto controlado por combustible como 

controlado por ventilación con aparición de los fenómenos conocidos 
como flashover, rollover, backdraft, explosión de humo, …

•  Extinción de incendios de interiores con técnicas de enfriamiento de 
gases y ventilación visión actualizada del comportamiento del incendio 
en recintos cerrados.

•  Conocer el comportamiento y desarrollo de los incendios en interior 
y/o confinados, así como la sistematización de procedimientos y pautas 
de seguridad.

•  Entrenamiento en los límites de inflamabilidad de los gases de pirólisis.
•  Reconocimiento de estos fenómenos peligrosos y los síntomas que los 

preceden
•  Adquirir conocimientos y habilidades necesarias para realizar la 

extinción y el rescate de víctimas de forma segura en los incendios 
de interior antes, durante y después de los fenómenos de flashover, 
rollover, backdraft, explosión de humo…, aplicando las técnicas 
extinción y de ventilación más adecuadas en cada etapa del desarrollo 
del incendio.

Personas destinatarias Dada la especial complejidad de esta acción formativa, se exige ser 
bombero/a del Consorcio de prevención extinción de incendios y 
salvamento de la provincia de Sevilla.

Docentes Tomás Gallo Torres, Luis Manuel Bernal Bermejo, José Javier Blancat 
Luna y Juan José Martínez Cardellat

Carpintería metálica y cerrajería en los CCSS Miraflores
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Control Incendios de interiores: “FLASHOVER” en Alcalá de Guadaíra
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202323 Fitosanitario avanzado
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 30 solicitudes, 17 certificaciones
Objetivos •   Adquisición de conocimientos avanzados en materia fitosanitaria.

•   Aplicación de productos fitosanitarios y PRL.
Personas destinatarias Personal que desarrolla sus funciones en parques y jardines de la 

Diputación Provincial de Sevilla y Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua.

Docentes Oliver Romero Martínez

202324 La Igualdad de género. Nuevas formas de ser hombre. La corresponsabilidad
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 38 solicitudes, 26 certificaciones
Objetivos •  Ir hacía nuevos modelos de masculinidad, alejados del machismo, y 

comprometidos con la igualdad.
•  Necesidad de seguir profundizando en la corresponsabilidad en las 

tareas del hogar y los cuidados.
Personas destinatarias Todo el personal de Diputación y entidades adheridas al Plan de 

Formación continua.
Docentes Ángela Sánchez Herrera

202326 Protocolo de actuación en la violencia de género
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 214 solicitudes,55 certificaciones
Objetivos •  Conocer el concepto de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razón 

de sexo, además de otras situaciones discriminatorias por razón de 
género.

•  Entender el origen e implicaciones del fenómeno desde una 
perspectiva de género y psicosocial.

•  Identificar y familiarizarse con términos y fenómenos relacionados 
con la desigualdad y la estructura patriarcal del mercado laboral.

•  Conocer los factores de riesgo y de protección ante el acoso laboral, 
acoso sexual y acoso por razón de sexo, además de otras situaciones 
discriminatorias por razón de género.

•  Adquirir conocimientos y habilidades básicas para actuar ante un 
caso de acoso y/o discriminación.

•  Conocer la legislación sobre el acoso laboral, acoso sexual y del 
acoso por razón de sexo.

•  Aprender técnicas de intervención con víctimas, agresores y 
menores.

Personas destinatarias Profesionales de atención directa de servicios sociales y centros de 
información a la mujer de Diputación de Sevilla y de las Entidades 
Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Juan Antonio Hurtado Casau
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202325 Repercusión de la violencia de género en el derecho familiar
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 26 solicitudes,14 certificaciones
Objetivos •  Dotar a las/os profesionales en esta materia del conocimiento 

teórico/práctico sobre la repercusión de la violencia de género en el 
derecho de familia.

Personas destinatarias Asesores/as Jurídicos/as y profesionales de los Servicios Sociales. 
Docentes Dulce Nombre de María Roncel Barrero

Repercusión de la violencia de género en el derecho familiar. Aula 1 de Formación. Sede de la Diputación

202327 Tasas, precios públicos y contribuciones especiales de las corporaciones locales
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 185 solicitudes, 60 certificaciones
Objetivos •  Normativa: Ley 8/1989 de 13 de abril de Tasas y Precios Públicos.

•  Ordenanzas Municipales y Provinciales. 
•  Conocer las diferencias entre tasas, precio público y contribuciones 

especiales.
Personas destinatarias Agente Tributarios, Agentes Ejecutivos, Administrativos, Auxiliares y en 

general personal cuyas funciones estén dirigidas a estas cuestiones, de 
Diputación de Sevilla y de las Entidades Provinciales Adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua,

Docentes Isabel Jiménez Delgado 
Francisco Manuel Carrascoso Velázquez
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202328 Introducción al BIM en la Administración local.
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 59 solicitudes, 38 certificaciones
Objetivos •  Dar a conocer la metodología BIM desde el ámbito local.
Personas destinatarias Arquitectos, arquitectos técnicos y personal técnico que utilice la 

metodología BIM de Diputación de Sevilla y las entidades adheridas al 
Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Juan Martínez Muñoz 

202329 Divorcio difícil: visibilizando al niño
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 94 solicitudes, 46 certificaciones
Objetivos •  Ampliar la visión sobre los efectos de la separación conflictiva en los 

niños y niñas con los que intervenimos.
Personas destinatarias Trabajadores/as sociales y psicólogos/as de diputación y entidades 

adheridas al Plan Agrupado.
Docentes Javier Vilches Alonso 

202330  La técnica de la Caja de Arena: herramientas para el abordaje de situaciones 
traumáticas en el contexto de los SSCC.

Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 53 solicitudes, 36 certificaciones
Objetivos •  Conocer la técnica y aprender a aplicarla en la práctica clínica con 

niños/as, adolescentes y adultos en el curso de la psicoterapia.
•  Vivenciar la técnica en primera persona.

Personas destinatarias Psicólogos/as de Diputación y entidades adheridas al plan agrupado.
Docentes Javier Vilches Alonso 

María Pazos Gómez
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La técnica de la Caja de Arena: herramientas para el abordaje de situaciones traumáticas en el contexto de los SSCC. 
Centro de Formación Cortijo de Cuarto

202332 Actualización para la policía sobre seguridad ciudadana
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 64 solicitudes, 54 certificaciones
Objetivos •  Dotar de las herramientas suficiente que permitan adquirir los 

conocimientos y habilidades necesarias en materia de seguridad 
ciudadana a los diferentes agentes participantes, persiguiendo:

•  El conocimiento general sobre seguridad ciudadana y su aplicación a 
la policía local.

•  Adquirir nociones básicas sobre la vigente normativa y su desarrollo 
legal.

•  Saber interpretar los distintos supuestos que se puedan presentar en 
actuaciones de seguridad ciudadana y su aplicación legal, aplicando 
la intervención de la policía local.

Personas destinatarias Dirigido a policías locales de las Entidades Provinciales de la Provincia 
de Sevilla adheridas al Plan Agrupado. 

Docentes Luis Ramón Gutiérrez Duboy



57 MeMoria aNUaL Formación 2023

202331 Montaje de tabiques de pladur y herramientas específicas
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 42 solicitudes, 15 certificaciones
Objetivos •  Determinar los materiales necesarios para la estructura previa al 

montaje de un tabique de pladur.
•  Realizar el montaje de un tabique de pladur.
•  Aislar correctamente un tabique de pladur.
•  Distinguir tipos de placas de pladur según su resistencia.

Personas destinatarias Oficiales y peones de mantenimiento.
Personal que realice trabajos con pladur de Diputación y de las 
entidades provinciales adheridas al Plan Agrupado.

Docentes Antonio Alfonso Miranda

202333 Formulación de cuentas anuales consolidadas en el sector público local
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 79 solicitudes, certificaciones
Objetivos •  Conocer las normas para la formulación de cuentas anuales 

consolidadas en el ámbito del sector público local según la Orden 
HAC/836/2021, de 9 de julio

Personas destinatarias TAG, economistas, habilitados/as nacionales, personal de gestión 
presupuestaria perteneciente a la Diputación de Sevilla y Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Miguel Palacios Albarsanz 

Montaje de tabiques de pladur y herramientas específicas en Alcalá de Guadaíra
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202335  Suministro eléctrico en baja tensión aplicado a sondeos y obras hidráulicas en 
general

Ediciones 1
Modalidad
Duración 30 horas
Participaciones Online con aprovechamiento
Objetivos •  Conocer los elementos principales de los cuadros de baja tensión.

•  Los tramites necesarios para la puesta en marcha de estas 
instalaciones.

Personas destinatarias Ingenieros, arquitectos, encargados de obra que gestionen proyectos en 
los que intervengan instalaciones de baja tensión.

Docentes Juan Pablo Carrasco Riera
Fernando Pérez Rodríguez

202334  Nociones básicas sobre líneas de alta tensión aplicado a sondeos y obras 
hidráulicas en general

Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 hora
Participaciones 31 solicitudes, 26 certificaciones
Objetivos •  Conocimientos básicos en el diseño, tramitación, gestión, puesta en 

servicio y mantenimiento de suministros en A.T. aplicado a Bombeos
Personas destinatarias Técnicos, ingenieros, arquitectos y Encargados de obras que gestionen 

proyectos en los que intervengan instalaciones de alta tensión.
Docentes Juan Pablo Carrasco Riera

Fernando Pérez Rodríguez

Gestión, recaudación e inspección de recursos de las Haciendas Locales en Estepa
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202336 La responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas.
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 175 solicitudes, 55 certificaciones
Objetivos •  Conocer y comprender mejor los conceptos relacionados con la 

responsabilidad patrimonial.
•  Ayudar a tramitar y resolver los expedientes de responsabilidad 

patrimonial.
Personas destinatarias Técnicos de Administración General, Adminitrativos/as. 
Docentes Eva M.ª Gamero Ruíz 

202337 Preparación y adjudicación de los contratos públicos
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 317 solicitudes, 72 certificaciones
Objetivos •  Conocer con detalle la preparación y adjudicación de los contratos, 

sobre la base de los conocimientos teóricos y desde una perspectiva 
práctica.

Personas destinatarias TAG, administrativos, secretarios/as e interventores/as involucrados en 
la contratación pública.

Docentes Marta Bausá Crespo 
Nieves Baquero Tenés

202338 Curso básico de protocolo: organización de eventos en los Entes locales
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 68 solicitudes, 27 certificaciones
Objetivos •  Conocer los aspectos básicos de la organización de eventos en entes 

locales.
•  Recordar el marco normativo sobre las competencias de las entes 

locales.
•  Proponer una guía marco para la organización de eventos.
•  Establecer un sistema de evaluación de la organización.
•  Sistematizar la creación del equipo de trabajo y áreas competenciales 

para el buen desarrollo del evento.
Personas destinatarias Personal que desarrolle tareas relativas al protocolo y organización de 

eventos de las entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua
Docentes José Ángel Ruiz Ruiz
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202339 Gestión, recaudación e inspección de recursos de las Haciendas Locales
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 55 solicitudes, 28 certificaciones
Objetivos •  Conocer la aplicación de las normas tributarias en las Haciendas 

locales.
•  Gestión de tributos y los obligados tributarios.
•  La aplicación de tributos.

Personas destinatarias Inspectores de la Hacienda Local, Agentes tributarios, técnicos 
auxiliares tributarios, de las entidades adheridas al Plan agrupado de 
Formación Continua.

Docentes Isabel Jiménez Delgado y Francisco Manuel Carrascoso Velázquez

202340 Eficiencia y ahorro energético en la Administración local.
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 70 solicitudes, 38 certificaciones
Objetivos •  Conocimientos básicos para afrontar el enfoque multidisciplinario de 

la eficiencia energética
Personas destinatarias Ingeniero técnico Industrial encargado de supervisar la gestión la 

eficiencia energética.
Docentes José Ángel Gutiérrez Aguilar y Francisco Javier Rosado Segura

202345 Gestión inteligente de técnica de almacenamiento
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 39 solicitudes, 24 certificaciones
Objetivos •  Conocer los fundamentos para la gestión inteligente de un almacén.

•  Analizar el grado de automatización y digitalización de la gestión del 
almacén.

•  Conocer los conceptos teóricos y procesos de trabajo en la gestión de 
la cadena de suministro.

•  Formular mapas de almacén como primer paso hacia la digitalización 
de éste.

•  Identificar las herramientas TIC adecuadas para implementar la 
gestión inteligente.

Personas destinatarias Operarios/as de Servicios Generales, Mozos/as de Servicio, Peón/a
Docentes Antonio Barrera Jimenez
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202341 Q-Gis avanzado
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 33 solicitudes, 14 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el manejo del software de la aplicación Q-Gis.
Personas destinatarias Personal de Diputación y entidades adheridas al Plan de Formación 

continua que hayan realizado el curso en su nivel básico.
Arquitectos/as, Arquitectos/as, arquitectos/as técnicos, aparejadores, 
ingenieros/as, ingenieros/as técnicos, y todo el personal de urbanismo 
que necesite la utilización de esta herramienta.

Docentes Rafael Piña Vera

022342 Los recursos de las Haciendas Locales. Especial referencia a sus impuestos
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 199 solicitudes, 63 certificaciones
Objetivos •  Diferenciar los tipos de impuestos.

•  Conocer los recursos en el ámbito local.
•  Conocer supuestos de no sujeción, exenciones, bonificaciones. etc

Personas destinatarias Personal administrativo y auxiliar administrativo del OPAEF y de las 
entidades adheridas al plan agrupado de Formación Continua, cuyo 
puesto de trabajo esté relacionado con la gestión de impuestos.

Docentes Rocío Huertas Campos y Manuel Jesús Blanco Mesa

202343 Organización, funcionamiento y régimen jurídico de las entidades locales
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 256 solicitudes, certificaciones
Objetivos •  Conocer la organización y funcionamiento de los entes locales 

territoriales.
Personas destinatarias Administrativos/as y auxiliar administrativos de Diputación y Entidades 

Provinciales adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua. 
Docentes Manuel Jesús Blanco Mesa

202344 Licyt@l
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 91 solicitudes, 51 certificaciones
Objetivos •  Adquirir conceptos básicos sobre la aplicación que se desarrolla para 

los Ayuntamientos y Diputación.
Personas destinatarias TAG, administrativos/as y auxiliar administrativos/as
Docentes Salvador Muñoz Hermoso y David Parra Domínguez
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202347 Inglés nivel medio II (equivalente al preparatorio para nivel B2)
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones
Objetivos •  Adquirir capacidad de entender las ideas principales de textos 

complejos.
•  Poder relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente 

de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice sin 
esfuerzo por parte de los interlocutores. 

•  Poder producir textos claros y detallados sobre temas diversos, así 
como defender un punto de vista sobre temas generales, indicando 
los pros y los contras de las distintas opciones.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla y de entidades adheridas que hayan 
realizado el curso de nivel preparatorio para el B1. 

Docentes Irene Ramos Arbolí 

202346 Gestión documental y organización de archivos
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 59 solicitudes, 29 certificaciones
Objetivos •  Conocer el sistema de gestión documental (SGD).

 • Coordinar y controlar las actividades específicas que afecten a la 
creación, la recepción, la ubicación, el acceso y la preservación de los 
documentos.
 • Custodiar y recuperar la documentación que se genera de un modo 
eficaz.
 • Garantizar el buen funcionamiento de la organización y el 
cumplimiento de la legislación vigente.

Personas destinatarias Técnicos de Archivística.
Docentes Rafael Martínez Ramos

El sistema de posicionamiento global (GNSS). Georreferenciación. Fuentes de información geográfica. En el Centro de 
Formación Cortijo de Cuarto
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202348  El sistema de posicionamiento global (GNSS). Georreferenciación. Fuentes de 
información geográfica.

Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 48 solicitudes, 29 certificaciones
Objetivos •  Aprender qué es un Sistema GNSS.

•  Conocer cómo funciona un equipo GPS y cuáles son los métodos más 
habituales para la realización de un levantamiento topográfico.

•  Conocer los diferentes Sistemas de Referencia.
•  Entender la necesidad de georreferenciar los trabajos.
•  Aprender a buscar Información Geográfica.

Personas destinatarias ITOP, Arquitectos/as, Ingenieros/as de caminos, canales y puertos, ITI, 
delineantes, topográfos y auxiliares de topografía.

Docentes Juan Agustín Martínez Zambrano y Juan Luis Blázquez Manzano

202349 Convoc@, vídeoactas y Acuerd@
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 63 solicitudes, 38 certificaciones
Objetivos •  Aprender a manejar la aplicación de CONVOC@ para crear las 

sesiones de los órganos colegiados y enlazar la convocatoria con el 
vídeo y el acta correspondiente.

•  Confeccionar propuestas de acuerdo.
•  Elaborar dictámenes, acuerdos plenarios y notificaciones.
•  Obtener libro de actas. 
•  Permitir acceso a personas autorizadas al libro de actas de forma 

telemática. Integración con Convoc@.
Personas destinatarias Personal usuario del portal provincial que utilicen estas herramientas.
Docentes Antonio José Mesa Ulpiano  y Gustavo Puente Franco

El sistema de posicionamiento global (GNSS). Georreferenciación. Fuentes de información geográfica. En el Centro de 
Formación Cortijo de Cuarto
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202350 Presupuesto y contabilidad en la Administración Local.
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 49 solicitudes, 28 certificaciones
Objetivos •  Aprendizaje de las particularidades de la contabilidad en el ámbito de 

las Entidades Locales.
•  Manejo de la ejecución del Presupuesto de Gastos e Ingresos en el 

ámbito local. 
Personas destinatarias Secretarios/as e Interventores/as,Técnicos de Administración General 

de la Administración Local, así como otro personal que ostenten 
competencias en el ámbito objeto de la acción formativa. 

Docentes Juan Manuel Valdés Gallardo

202352 Seguridad informática avanzada
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 64 solicitudes, 16 certificaciones
Objetivos •  Adquirir conocimientos superiores de seguridad y profundizar en 

ellos para, de manera práctica, mejorar notablemente la seguridad 
en todos los ámbitos y especialmente la de los dispositivos y sistemas 
que usamos a diario. 

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla y Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua que hayan superado el curso básico 
de Seguridad Informática y tengan conocimientos intermedios o 
avanzados de los equipos y dispositivos, sus configuraciones, sistemas 
operativos, redes, etc 

Docentes José Mariano Velo Moreno

202353 Gestión de cuida tu municipio y app tu Ayuntamiento en tu bolsillo 
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 40 horas
Participaciones 31 solicitudes, 13 certificaciones
Objetivos •  Conocer el manejo del gestor de contenidos OpenCms para el 

mantenimiento de contenidos de un porta municipal desarrollado por 
INPRO.

•  Conocer el manejo de la gestión de las aplicaciones de INPRO Cuida 
tu Municipio y Tu Ayuntamiento en tu bolsillo.

Personas destinatarias Administrador/a de contenidos del portal web municipal. 
Administrador/a municipal de las aplicaciones Cuida tu Municipio 
y Tu Ayuntamiento en tu Bolsillo de Entidades adheridas al Plan de 
Formación

Docentes Rafael Piña Vera
Isabel María Martín Calderón 
Vanesa Moreno Manzano 
Ildefonso Ramos Delgado de Mendoza
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202354 Fiscaliz@
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 57 solicitudes, 28 certificaciones
Objetivos •  Adquirir los conocimientos de uso de la herramienta/plataforma 

FISCALIZ@
•  Formación en la tramitación electrónica de los expedientes.

Personas destinatarias Personal técnicos y administrativo que utilicen FISCALIZ@
Docentes Rafael Carpintero Herrera

202355 Gestión de documentos y expediente electrónico. El archivo electrónico
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 218 solicitudes, 51 certificaciones
Objetivos •  Identificar el marco jurídico en la materia.

•  Conocer conceptos y procesos de la gestión documental.
•  Conocer la política de gestión de documentos electrónicos de la 

administración local.
•  Conocer las herramientas informáticas para la gestión de 

documentos y expedientes electrónicos.
Personas destinatarias Auxiliar Administrativo, Administrativos/as
Docentes Rafael Martínez Ramos

202356  Valórame: herramientas para el diagnóstico y valoración de la desprotección 
infantil.

Ediciones 1
Modalidad P resencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 50 solicitudes, 20 certificaciones
Objetivos •  Valorar situaciones de riesgo y desprotección infantil aplicando el 

instrumento VALORAME
Personas destinatarias Profesionales de los SSC que trabajen con familias con menores en 

riesgo de Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua.

Docentes Carlos Martínez Bermúdez 
Antonio José Molina Facio
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202357 Soporte vital básico y primeros auxilios
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones  79 Solicitudes, 34 certificaciones
Objetivos •  Capacitar al participante en el conocimiento de las técnicas, actitudes 

y habilidades más comunes en primeros auxilios.
•  Conocer medidas a aplicar para la prevención y actuación de los 

primeros auxilios.
•  Adquirir conocimientos y habilidades para la prevención de 

accidentes mediante la sensibilización y el fomento de la cultura 
preventiva.

Personas destinatarias Personal que trabaje en Diputación de Sevilla y entidades adheridas al 
Plan de Formación Continua.

Docentes Manuel Jesús López Gallego
Inmaculada Naranjo Saucedo
María Nieves Curado Tejero

Valórame: herramientas para el diagnóstico y valoración de la desprotección infantil en El Centro de Formación Cortijo de 
Cuarto

Sic@l en el Centro de Formación Cortijo de Cuarto
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202358 SICAL
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 87 solicitudes, 33 certificaciones
Objetivos •  Conocimiento práctico de la contabilidad SICAL para que el alumno/a 

adquiera un conocimiento general de la contabilidad pública actual, 
desde una perspectiva eminentemente práctica, en las operaciones 
que con mayor frecuencia se producen en las administraciones 
publicas.

Personas destinatarias A todo el personal adscrito a los departamentos de intervención y 
tesorería de Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua, con conocimientos de contabilidad 
presupuestaria y contabilidad financiera.

Docentes Francisca Rodríguez Plaza
Manuel Expósito Suárez

202359 Procedimiento de la contratación en los fondos Next Generation.
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 99 solicitudes, 52 certificaciones
Objetivos •  Conocer la regulación de la Unión Europea sobre los fondos NGEU

•  Análisis del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el 
que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la 
Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia.

Personas destinatarias Funcionarios/as con habilitación de carácter estatal de las tres 
Subescalas, Técnicos de Administración General y Especial, que tengan 
a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad 
formativa.

Docentes José María Cabrera Domínguez
Jaime Pintos Santiago

Sic@l en el Centro de Formación Cortijo de Cuarto
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202360 MOAD avanzado
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 42 horas
Participaciones 68 solicitudes, 47 certificaciones
Objetivos •  Dar a conocer buenas prácticas de carácter general en la tramitación 

de cualquier expediente electrónico.
•  Facilitar consejos y formas de tramitar expedientes electrónicos 

específicos.
•  Profundizar en el uso de determinadas funcionalidades del MOAD.
•  Diseñar una organización electrónica eficaz y eficiente.
•  Identificar en la nueva organización electrónica las funciones de 

cargos públicos, personal en general y funcionarios habilitados.
Personas destinatarias Personal administrativo y técnico que esté trabajando con la plataforma 

MOAD de Diputación de Sevilla y de las Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua.

Docentes José Manuel Torres García, Manuel Muñoz Galán, Marúía Isabel 
Gallardo Cueto, Carmelo Benito García, Antonio Gómez Figueras y 
Francisco Torres García

202361 Elaboración de programas y proyectos para el trabajo con la juventud
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 92 solicitudes, 21 certificaciones
Objetivos •  Aumentar el nivel competencial del personal técnico que lleva a cabo 

intervenciones en el ámbito de social.
•  Favorecer el aprendizaje en programación, diseño y elaboración de 

proyectos de intervención con el colectivo juvenil teniendo en cuenta 
distintos contextos de trabajo.

Personas destinatarias Personal técnico de juventud: técnicos y técnicas de juventud y 
agentes de dinamización juvenil de la Diputación de Sevilla y entidades 
adheridas al Plan de formación Continua. 

Docentes Víctor Gutiérrez Alba 

Teoría del apego: la vinculación segura como base para una crianza con buenos tratos en los CCSS
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202362  Teoría del apego: la vinculación segura como base para una crianza con buenos 
tratos

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 32 solicitudes, 22 certificaciones
Objetivos •  Conocer en profundidad todos los aspectos básicos del apego.

•  Ofrecer una perspectiva a los profesionales que intervienen con la 
infancia en la conceptualización de la importancia de los vínculos de 
apego seguro para una crianza basada en los buenos tratos.

•  Distinguir estilos de apego que interfieren en la crianza y pueden 
condicionar malos tratos.

•  Conocer la utilidad de la teoría del apego en el análisis y la 
intervención para favorecer una parentalidad basada en los buenos 
tratos.

Personas destinatarias Psicólogos/as, Trabajadores sociales, Educadores/as de los equipos de 
tratamiento familiar. 

Docentes Ana Morales Martínez 

202364 LibreOffice nivel avanzado: Writer y manejo de correspondencia
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 38 solicitudes, 19 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el manejo del software libre y de la aplicación 

informática perteneciente a la suite ofimática LibreOffice Writer y 
manejo de correspondencia.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla y de las entidades adheridas al 
Plan de Formación Continua que haya realizado el curso en su nivel 
básico.

Docentes David Postigo

202363 Ergonomía y prevención de riesgos laborales en las oficinas públicas
Ediciones 2
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 155 solicitudes, 54 certificaciones
Objetivos •  Fomentar el conocimiento del puesto de trabajo del personal de 

oficina. Profundizar en los riesgos presentes en los puestos de 
oficinas para, mediante el conocimiento, poder detectarlos y tomar 
medidas para corregirlos o bien para en otros casos diseñar un 
puesto que nos ofrezca confort y por lo tanto eficacia en el trabajo.

Personas destinatarias Personal que trabaje en oficinas públicas de la Diputación de Sevilla y 
de las entidades adheridas al Plan de Formación Continua.

Docentes Eva María Nogales García
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202365 LibreOffice nivel avanzado: Calculator
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones  44 Solicitudes, 27 certificaciones
Objetivos •  Profundizar en el uso del software libre y la aplicación informática 

pertenecientes a la suite ofimática LibreOffice: hoja de cálculo.
Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla y de las entidades adheridas al 

Plan de Formación Continua que haya realizado el curso en su nivel 
básico.

Docentes David Postigo

202366  Prevención de riesgos laborales en limpieza y desinfección de instalaciones 
públicas

Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones  5 solicitudes, 13 certificaciones
Objetivos •  Adquirir conocimientos técnicos para el desempeño seguro en tareas 

de limpieza y desinfección en instalaciones públicas.
•  Identificar los riesgos y sus medidas preventivas.
•  Actuar en caso de accidente.
•  Fomentar la cultura preventiva.
•  Conocer portales reputados webs de consulta.

Personas destinatarias Personal de actividades domésticas, mozo/a de servicios, operario/a de 
servicios generales, peón.

Docentes Diego Blanco- Morales.

202367 Respiración funcional y mejora del rendimiento
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 23 solicitudes, 15 certificaciones
Objetivos •  Aprender a detectar las principales disfunciones respiratorias y 

emplear las estrategias adecuadas para corregirlas.
•  Diferenciar entre respiración funcional y disfuncional.
•  Utilizar la respiración para gestionar diferentes estados emocionales.
•  Utilizar el movimiento como herramienta para mejorar la postura y el 

tono muscular.
•  Practicar diferentes ejercicios correctivos que proporcionen a cada 

articulación la cantidad adecuada de movilidad o estabilidad que cada 
una de ellas necesita.

Personas destinatarias  Personal de la Diputación de Sevilla y de entidades adheridas al Plan 
de Formación Continua

Docentes Eugenio López Recio.
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202368 Prevención de riesgos laborales en atención a la dependencia.
Ediciones 2
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 69 solicitudes, 32 certificaciones
Objetivos •  Conocer lo principios generales de la prevención de riesgos 

laborales.
•  Conocer los fundamentos elementales de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales de España. Derechos y Obligaciones.
•  Conocer los elementos principales de la organización preventiva de 

las empresas.
•  Conocer los principales factores de riesgos y los riesgos asociados 

a la actividad del Servicio de Ayuda a Domicilio, en sus distintos 
puestos de trabajo.

•  Conocer las medidas preventivas generales que se pueden aplicar 
para el control de los riesgos y sus consecuencias.

•  Analizar y tomar conciencia de la importancia de la prevención de 
riesgos laborales, en sus distintos ámbitos: Seguridad, Higiene, 
Ergonomía, Psicosociología y Vigilancia de la Salud.

•  Conocer las medidas preventivas para el caso de trabajadores/as con 
especial sensibilidad a ciertos factores de riesgos.

Personas destinatarias Auxiliar de clínica, auxiliar de servicios sociales, auxiliar de residencia, 
personal del SAD y de atención directa a la dependencia.

Docentes Francisco Javier Muñoz Alcaide.
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colaboraciones

En el ámbito de una administración descentralizada, la colaboración entre los diferentes 
organismos que la constituyen, resulta de vital importancia para que se alcancen los fines 
propuestos. En el caso de la formación, el Área del empleado público de la Diputación de 
Sevilla ha colaborado en el diseño, desarrollo y evaluación de diversas acciones formativas con 
entidades dependientes del Ministerio de transformación digital y de la función Pública (INAP), 
la Consejería de justicia, administración local y función pública (IAAP), así como fundaciones 
con un amplio bagaje en la gestión pública: Fundación gobierno y democracia local, FIASEP 
(Gestión y auditoría para la transparencia en el sector público), la Fundación democracia y 
gobierno local y la Sociedad informática provincial (INPRO). 

De estos intercambios se obtiene siempre un enriquecedor aporte de experiencias que 
redunda, de un lado, en una mejor gestión de los recursos públicos en materia de formación, 
por cuanto conocemos y damos a conocer estrategias para la puesta en práctica de acciones 
formativas. Y de otro, en un aumento de posibilidades de formación de nuestros propio personal 
al que se le ofrece la posibilidad de participar en encuentros muy enriquecedores con otros 
profesionales, canalizados por el buen hacer de docentes que cuentan en su haber con años 
de experiencia y buen hacer.

En definitiva, el Área de Empleado Público, a través de la Sección de Formación Continua 
trata, en un constante afán de mejora y crecimiento, de dar respuestas a todas las demandas 
de formación, tanto de su propio personal, como del resto de plantillas que integran la 
administración local de la provincia; responsabilidad esta que asumimos con la certeza que 
nos da saber que, por medio de la formación y del reciclaje continuo, podemos contribuir a 
la mejora del desempeño laboral de las empleadas y empleados públicos, a su desarrollo 
personal y, en última instancia, a una mejor gestión pública.
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502301 Contabilidad y presupuesto en la Administración Local
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 22 Solicitudes, 9 certificaciones
Objetivos •  Aprendizaje de las particularidades de la contabilidad en el ámbito 

de las Entidades Locales. Manejo de la ejecución del Presupuesto de 
Gastos e Ingresos en el ámbito local.

Personas destinatarias Secretarios/as e Interventores/as,Técnicos de Administración General 
de la Administración Local, así como otro personal que ostenten 
competencias en el ámbito objeto de la acción formativa. 

Docentes Juan Manuel Valdés Gallardo 

502302  Recursos e iniciativas públicas ante la escalada de violencia machista hacia las 
mujeres en nuestra sociedad 

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 26 solicitudes, 14 certificaciones
Objetivos •  Dar a conocer los recursos disponibles para la detección de 

situaciones de violencia machista.
•  Poner en conocimiento las iniciativas públicas para la erradicación de 

la violencia hacia las mujeres.
Personas destinatarias Personal de la Administración pública.
Docentes Macarena Repetto Cárdenas y Juan Ignacio Paz Rodríguez

cUrsos por ModaLidad

INSTiTUTO NACiONAL dE AdMiNiSTRACiÓN PÚBLiCA

502303  Administración electrónica: Normativa reguladora actualizada. Claves para su 
implantación. Catálogo de procedimientos electrónicos

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 30 horas
Participaciones 41 solicitudes, 27 certificaciones
Objetivos •  Elaborar el diagnóstico de situación en la que se encuentra su 

entidad local, respecto al grado de cumplimiento de las leyes 39 y 
40/2015 y su Reglamento 203/2021.

•  Identificar la hoja de ruta a seguir con los servicios electrónicos 
propios y de adhesión a las plataformas de la AGE. 

•  Analizar las plataformas tecnológicas públicas a disposición de la 
entidad Local.

•  Revisar la estrategia a seguir en relación con el Archivo electrónico 
único.

Personas destinatarias Funcionarios habilitados de carácter nacional y Técnicos de 
Administración General de las Entidades Locales.

Docentes Carmelo Benito García, M.ª Carmen Rodríguez Quirós, Beatriz Carmona 
García, Jacinto Martín Ruiz  y Natalia Sanabria Marchante
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INSTiTUTO ANdALUz dE AdMiNiSTRACiÓN PÚBLiCA

602305 QGIS para la administración local y uso especial en el caso de vivienda
Ediciones 1
Modalidad Difusión entre las entidades adheridas
Duración 25 horas
Participaciones 20 solicitudes, 20 certificaciones
Objetivos •   • Dar a conocer los recursos de información disponible en la web 

para la gestión de la política de vivienda.
 • Facilitar la elaboración de estudios y análisis, en especial el Plan 
Municipal de vivienda y suelo.

Personas destinatarias Personal al servicio de la administración local y regional relacionado 
con la elaboración y gestión de Plan Municipal de vivienda y suelo y 
planeamiento urbanístico

602306 La implantación de planes de autoprotección: diseño y programación
Ediciones 1
Modalidad Difusión entre las entidades adheridas
Duración 25 horas
Participaciones 35
Objetivos •  Conocido el plan de autoprotección relativo a una actividad, elaborar 

un adecuado programa de implantación del mismo.
•  Diseñar un adecuado sistema de comprobación de la eficacia del plan 

implantado.
Personas destinatarias Personal funcionario y laboral de la Administración General de la 

Junta de Andalucía y de la administración local que tengan funciones 
y/o realicen tareas relacionadas con la planificación y/o gestión de 
emergencias.
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602307 régimen jurídico de los animales de compañía en Andalucía
Ediciones 1
Modalidad Difusión entre las entidades adheridas
Duración 20 horas
Participaciones 25
Objetivos •  Conseguir un modelo de gestión integral en la protección de los 

animales, para mejorar el destino y bienestar de los animales de 
compañía en Andalucía, con la finalidad de fomentar y garantizar 
una tenencia responsable, promover una conducta más cívica de 
la ciudadanía en la defensa, protección y bienestar de los animales 
como seres sintientes en el marco de una concepción inclusiva de los 
animales en la sociedad.

•  Conocer la normativa fundamental vigente y las principales 
novedades que pretenden implantarse con la futura Ley de Bienestar 
Animal de Andalucía, actualmente en tramitación.

•  Actualizar el conocimiento y establecer criterios que mejoren la 
agilidad y eficacia de los procedimientos administrativos en la 
materia.

•  Desempeñar correctamente las funciones de vigilancia y control 
en orden a comprobar que se cumple el régimen de prohibiciones 
y obligaciones en relación a los animales de compañía, conociendo 
la normativa aplicable y los requisitos que deben cumplirse, 
gestionando las distintas situaciones mediante la aplicación de las 
reglas y conceptos básicos según la normativa vigente.

Personas destinatarias Personal funcionario y laboral de las Administraciones Públicas 
andaluzas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil 
y CNP ), Policías Locales y Unidad del CNP adscrita a la Comunidad 
Autónoma de Andalucía) en sus distintos niveles, que gestionen 
procedimientos en materia de animales de compañía y tengan relación 
con el ejercicio de potestades administrativas sobre dicha materia.

602308 Atención a la ciudadanía con discapacidad
Ediciones 1
Modalidad Difusión entre las entidades adheridas
Duración 20 horas
Participaciones 25
Objetivos •  Proporcionar información correcta y accesible a las personas con 

discapacidad auditiva, visual, intelectual, física y con enfermedad 
mental, que la demanden.

Personas destinatarias Personal administrativo y técnico responsable de los servicios de 
información al público en la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales 
y Conciliación, en sus Delegaciones Territoriales, así como con el 
personal de la Administración Local que desarrolle funciones de 
información y atención a la ciudadanía.
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602309 Discapacidad en femenino
Ediciones 1
Modalidad Difusión entre las entidades adheridas
Duración 20 horas
Participaciones 25
Objetivos •  Que el alumnado sepa llevar a cabo una aplicación práctica de 

la perspectiva de género y la discapacidad en las acciones que 
desarrolla en su trabajo cotidiano.

Personas destinatarias Personal de la Administración Local que realice tareas de atención 
directa a la ciudadanía y otro personal responsable de la elaboración de 
normativa, programas y planes.

602310:Las habilidades marentales en víctimas de violencia de género: (re)capacitando 
a las madres como figuras de apego seguro y de protección ante la violencia vicaria que 
sufren sus hijo/as.
Ediciones 1
Modalidad Difusión entre las entidades adheridas
Duración 20 horas
Participaciones 25
Objetivos •  Dar a conocer el Servicio de atención psicológica a hijas e hijos de 

mujeres víctimas de violencia de género.
•  Participar en el desarrollo de los Talleres de acompañamiento 

emocional a hijas e hijos de mujeres víctimas de violencia de género.
Personas destinatarias Profesionales de Andalucía que atienden a víctimas de violencia de 

género, en concreto: personal de los Centros Provinciales del IAM, 
Personal de los Centros Municipales de Información a la Mujer del IAM.

INSTiTUTO ANdALUz dE LA MUjER
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INPRO

602301 Formación de Administradores en Plataformas BOP de Sevilla
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento 
Duración 3 horas
Participaciones 12 solicitudes, 12 certificaciones
Objetivos •  Dar a conocer la nueva plataforma BOP Sevilla para la gestión del 

nuevo Boletín Oficial de la provincia de Sevilla.
•  Tramitación por parte de los ayuntamientos, gestión de los anuncios, 

publicación y gestión administrativa.
Personas destinatarias Técnicos del servicio de imprenta de la Diputación de Sevilla y 

administrativos del servicio.
Docentes Rafael Piña Vera

602304  X Feria de innovación y nuevas tecnologías:Jornadas de Administración Pública-
Automatización, IA y Ciberseguridad, retos en la Administración Pública.

Ediciones 1
Modalidad Feria de divulgación 
Duración Feria de dos días de duración.
Participaciones Durante los dos días de la Feria han asistido 450 personas
Objetivos •  Dar a conocer las últimas tendencias en clave de digitalización en la 

administración pública.
•  Difundir las aportaciones de empresas del sector TIC punteras de la 

provincia.
•  Ofrecer a los participantes la posibilidad de participar en talleres 

técnicos sobre productos y servicios de las empresas expositoras.
Personas destinatarias Alcaldes y concejales de los ayuntamientos de la provincia, Técnicos IT 

de los ayuntamientos, universitarios así como empresas del sector TIC 
de la provincia de Sevilla.

Docentes 22 stand de empresas y entidades de toda la provincia.

Gestión de datos y de la información financiera de las entidades locales en colaboración con FIASEP
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FUNdACIÓN FIASEP

602302  Gestión y control de los datos y la información financiera en las entidades 
Locales: oportunidades y riesgos 

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento 
Duración 12 horas
Participaciones 51 Solicitudes, 51 certificaciones
Objetivos •  Mejorar la gestión y de la práctica del control financiero y de la 

auditoría pública en el ámbito local.
Personas destinatarias Personal con habilitación nacional, Secretaría, Tesorería, Dirección y 

Gerencia de Entes Independientes de las EL. 
Docentes Eduardo López Vitoria; Julio Prinetti Márquez; Pablo Arellano Pardo

José M.ª Santacana Gómez, Mercedes Vega García, Magdalena Cordero 
Valdavida, Antonio Minguillón Roy, Carmen Serrano Durbá
Belén Domínguez Rubiño, Mª Carmen Rodríguez Quiros 
Francisco Fernández Linero, Enrique Benítez Palma 
Antonio Martos Carrasco, José Carlos Naranjo Sintes 
Marta Bausá Crespo, Alejandro Teré Pérez, Loreta Calero Pérez 
Elena Estrada González, José María Cordero Aparicio 

Jornadas fundación FIASEP. Aula de Formación. Sede la Diputación

Gestión de datos y de la información financiera de las entidades locales en colaboración con FIASEP
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FUNdACIÓN dEMOCRACIA y gOBIERNO LOCAL

602303 Jornada: Ética pública, integridad y buenas prácticas en el ámbito local 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento 
Duración 5 horas
Participaciones 109 solicitudes, 74 certificaciones
Objetivos •  Conflictos de interés, incompatibilidades y ética del servicio público.

•  Conocer los códigos éticos en el ámbito de las entidades locales.
•  Los sistemas de información interna como instrumentos al servicio 

de la integridad institucional.
Personas destinatarias Funcionarios de AL con Habilitación Estatal de las tres Subescalas, 

TAG, Directores Generales, Jefes de Servicio, cargos electos y personal 
corporativo de Diputación y Ayuntamientos. 

Docentes Alfredo Galán Galán, Manuel Villoria Mendieta, Roberto Galán Vioque, 
Agustí Cerrillo Martínez, Concepción Barrero Rodríguez, Ana Isabel 
Jiménez Contreras, Xavier Forcadell Esteller

Inauguración oficial de las Jornadas sobre Ética pública. Salón de Plenos de la Diputación



81 MeMoria aNUaL Formación 2023

conclusión

Estas páginas condensan las ilusiones y el esfuerzo de un equipo de personas que trabajan 
día a día desde la certeza de concebir la Formación como un elemento constante de mejora y 
crecimiento personal; la innovación en la gestión pública, como un factor de excelencia de la 
Administración y la colaboración institucional, como un eje vertebrador de la eficiencia en la 
gestión de los recursos públicos. 

Es responsabilidad del Área de Empleado Público, a través de su departamento de 
Formación, la canalización todas estos principios en Planes de Formación coherentes y 
polivalentes que plasmen esta realidad en el día a día de la Administración Pública. Para ello 
contamos con la inestimable colaboración de los municipios de la provincia, que participan 
activamente en la puesta en marcha de las acciones formativas, con un equipo de docentes 
de reconocida suficiencia didáctica para implementarlas y unas plantillas de personal que, a 
pesar de sus años de experiencia, no pierden la ilusión por participar en esta formación.

Todas estas personas hacen de la Formación Continua, un elemento fundamental en la 
palanca que activa el movimiento de la gestión pública.
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