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PRESENTACIÓN

Para una administración pública, estar en contacto con la ciudadanía resulta imprescindible 
de cara a dar una respuesta ajustada a sus demandas. Y a esa aspiración de estar en lo que 
necesita la gente debemos añadir la eficiencia en la gestión de los recursos públicos, junto 
a altos índices de transparencia y a una intachable ética pública. Y desde ese enfoque, la 
Diputación se acerca a los Ayuntamientos sevillanos para conocer de cerca los retos que deben 
afrontar y, en aras a su consecución, la necesaria formación de calidad, versátil y ajustada a las 
inquietudes de sus plantillas que se demanda para alcanzar objetivos.

Desde ahí, las diferentes áreas y servicios municipales son la prioridad de nuestros 
esfuerzos formativos, enfocados en la correcta gestión de los recursos humanos, la cultura de 
transparencia en la gestión pública,  el fomento de la participación ciudadana,  la innovación  
y transformación digital, la incorporación de criterios de sostenibilidad en las decisiones y 
actividades públicas o la sensibilización sobre los objetivos de desarrollo sostenible.

Contamos para ello con el mejor de los equipos docentes, con una vocación de servicio 
público que es nuestra razón de ser, y con la ilusión de un equipo de personas que no ceja en su 
afán de desarrollo de la carrera profesional y en el fortalecimiento de equipos multidisciplinares, 
cuya piedra angular se asienta en el desarrollo de competencias de liderazgo para la toma 
responsable de decisiones.

Y de todo este trabajo queremos dejar constancia con esta memoria, compartiendo así 
nuestra inquietud de mejora constante y nuestro anhelo por hacer de la Diputación y de los 
pueblos de la provincia de Sevilla unas administraciones volcadas en la innovación, la equidad 
y la sostenibilidad.

Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres
Presidente de la Diputación de Sevilla
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INTRODUCCIÓN

El Área del Empleado Público sigue planificando la Formación Continua como pilar 
fundamental para modernizar y fortalecer la Administración Local en la provincia. Diseñados en 
un contexto de rápidos cambios sociales y tecnológicos,  nuestros Planes de Formación  buscan 
responder a los desafíos actuales y futuros a través de una gestión eficiente, transparente 
e innovadora. Es por ello que tienen tanto peso objetivos como la transformación digital y 
el desarrollo del talento o la mejora continua, garantizando una administración pública más 
accesible y eficaz.

La Memoria que tienes en tus manos condensa, por un lado, el esfuerzo de todas las 
personas que, desde el Área de Empleado Público, trabajamos para alcanzar estos objetivos: 
profundizar en unos planes de formación estructurados, atractivos y adaptados a las 
necesidades de las plantillas, alineados con los objetivos institucionales y con espacios para 
la participación activa y la retroalimentación, fundamentalmente a través de la evaluación, la 
transferencia del conocimiento al puesto de trabajo y la detección de necesidades formativas.

Por otro lado, esta Memoria refleja el trabajo de las personas participantes en las 
acciones formativas llevadas a cabo, pues sin esta participación no tendríamos razón de ser.  
Una formación de calidad no solo mejora a la persona que la recibe, también al equipo en 
el que se integra, permitiendo a la Administración alcanzar metas organizativas de manera 
eficiente y efectiva. La importancia de la capacitación personal como mérito constituye un 
potente aliciente para el desarrollo profesional.

Desde pequeños municipios adheridos como  El Madroño (con una plantilla de 12 
personas) hasta grandes entidades como el ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, con 
533, pasando por Mancomunidades, Consorcios y entidades públicas, todos han sido parte 
integrante de nuestro Plan, lo que nos permiten abordar la mejora de la Administración Local 
como eje sobre el que vertebrar el progreso en  nuestra provincia.

Un año más, y ya van 12, hemos visto recompensado nuestro esfuerzo constante en la 
búsqueda de la excelencia con el Certificado de Calidad ISO 9001, al responder a los exigentes 
criterios a los que nos sometemos en las dos auditorias anuales de las que es objeto la sección 
de Formación Continua del Área de Empleado Público (una interna y otra externa).

Francisco José Toajas Mellado
Diputado del Área de Empleado Público





9 MEMORIA ANUAL FORMACIÓN  2024

LA FORMACIÓN EN LA 
DIPUTACIÓN DE SEVILLA

Para responder a las demandas sociales siempre diversas, cambiantes, sorprendentes a 
veces, la Administración en general y la local en particular, han de adaptarse e incluso si fuera 
posible, anticiparse a las mismas. Partiendo de la existencia de ejes transversales en torno 
a los que se articula buena parte de la Formación de las plantillas públicas (sostenibilidad, 
innovación y transformación digital, gobernanza y participación ciudadana, equidad de género, 
etc.), desde el Área  del Empleado Público/Formación se abordan las necesidades formativas 
de las plantillas adheridas a nuestros planes de formación. De este modo, indagamos entre 
los 125 municipios, mancomunidades, consorcios, además de entre las Áreas de la propia 
Diputación y organizaciones sindicales, para obtener las inquietudes formativas del personal 
al servicio de la ciudadanía. Así, se han recibido 1241  propuestas formativas, a las que hay que 
añadir las que se reciben en las evaluaciones de las acciones formativas llevadas a cabo.

Con toda esta información, se elaboran nuestros dos grandes bloques formativos: La 
Formación Propia, que responde principalmente a la necesidad de mejora del desempeño 
profesional de la plantilla de Diputación y el Plan Agrupado de Formación Continua, para el que 
nos convertimos en el eje vertebrador de la formación provincial, al atender a 125 entidades 
públicas, cuya plantilla aglutinamos en torno la convocatoria de subvención de planes 
agrupados del Instituto Andaluz de Administración Pública.

Es en lo relativo a  colaboraciones, jornadas y nuevos eventos especiales el Área de 
Empleado Público responde a las necesidades más perentorias de las plantillas. Para ello, 
contamos siempre con personal de prestigio incuestionable que abordan aquellos aspectos de 
la realidad que nos demandan una respuesta más inminente. 

A lo largo del año 2024, se han llevado acabo 106 acciones formativas desglosadas en 
181 ediciones diferentes para que su distribución en toda la provincia permita responder a las 
necesidades de cada municipio (lo que supone un incremento de 6,47% con respecto al año 
anterior). Un ingente esfuerzo que ha atendido a 9684 solicitudes, frente a las 8464 de 2023 (un 
12,59 % más que el año 2023), ofreciendo un total de 4032 horas de formación que abarcan a 
todos los colectivos de empleados y empleadas públicas.

Las acciones formativas presenciales distribuidas en la provincia suponen un 72 % de los 
recursos totales del Plan Agrupado, ello nos permite superar la brecha digital de municipios 
con menos recursos,  sin duda uno de los restos pendientes que, junto a la implantación de la 
cultura de aprendizaje y la formación permanente, suponen retos estimulantes de cara a los 
planes de formación de años venideros, esto nos demanda una estrategia integral para que 
la formación en la provincia de Sevilla se organice en torno a un corpus coherente, dinámico 
y adaptado a las necesidades del personal público, que evoluciona a la vez que lo hacen las 
necesidades de la sociedad.
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DATOS 
ESTADÍSTICOS

ACCIONES FORMATIVAS 2024

Plan Agrupado Formación Propia Colaboraciones Total
Ediciones 128 42 4 174
Cursos 69 33 4 106

CURSOS POR MODALIDAD

Plan Agrupado Formación Propia Colaboraciones Total
Presencial con aprovechamiento 28 19 13 58
A distancia 39 9 5 53
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Acciones formativas por Áreas de Conocimiento Cursos Ediciones Horas Participación
Administración electrónica 11 16 354 670
Dirección y gerencia pública 4 4 44 170
Económico presupuestaria 7 12 325 332
Específico de determinados colectivos 30 46 1135 1274
Evaluación del desempeño 0 0 0 0
Idiomas/lengua 4 5 160 155
Información y atención al público 0 0 0 0
Innovación y creatividad en Organizaciones 2 3 84 117
Jurídico-procedimental 12 27 736 962
Lengua de signos 0 0 0 0
Nuevas tecnologías. información y comunicación 8 13 194 769
Políticas de igualdad 10 15 255 755
Prevención de riesgos laborales. salud laboral 11 18 400 442
Recursos humanos 1 3 96 115
Responsabilidad social y medioambiental 2 2 52 46
Transparencia y buen gobierno 2 3 60 105
Unión europea 1 1 32 0
Urbanismo y medio ambiente 3 5 85 249
Utilización eficiente de recursos públicos 1 1 20 33

TOTAL 109 174 4032 6194

PARTICIPACIÓN POR SEXO
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ACCIONES FORMATIVAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO
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II Encuentro Nacional de Gestión Pública. Sede Fundación Cajasol
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FORMACIÓN 
PROPIA 2024

Si existe una herramienta que permita desarrollar competencias, actualizar conocimientos 
y mejorar la capacitación profesional, esa es, sin duda, la Formación. Pero además, cuando la 
ponemos en marcha contando con las aportaciones de todas las personas implicadas, con sus 
anhelos y necesidades, tenemos la certeza de contribuir significativamente al fomento de la 
cultura de un servicio eficiente y transparente, de facilitar nuevas tecnologías y metodologías de 
gestión que permita a la Diputación ser más ágil y adaptable a las demandas de la ciudadanía.

Para alcanzar estos objetivos con el Plan de Formación Propia 2024 se han llevado a cabo 
un total de 42 acciones formativas que han atendido casi 3000 solicitudes (2940) frente a las 
2304 del año 2023. La tasa de aprovechamiento de esta formación alcanza el 70%, ya que han 
obtenido su certificado 1369 mujeres y 689 hombres. 

Un reto importante para nuestra unidad ha sido organizar el II Encuentro  de Gestión 
Pública, que congregó en la sede de la Fundación Cajasol, a más de 200 profesionales de la 
Administración Pública. Para  este importante evento, desarrollado en un formato ponencias 
y mesas redondas, contamos con la colaboración de NUTCO (Nuevos Tiempo Consultores). A 
lo largo de dos intensas jornadas se abordaron las principales inquietudes de cargos electos, 
Directores/as y Subdirectores/as Generales, Personal Habilitado de Carácter Nacional y  de 
todo el personal que ostenta competencias en el ámbito de los Recursos Humanos.

La puesta en marca de la formación necesaria para el personal que solicita la modalidad 
de teletrabajo, ha supuesto también un esfuerzo significativo para el Área. Una formación 
versátil y dinámica que, siguiendo la modalidad autodidacta en píldoras formativas, capacita 
al personal empleado para adquirir las competencias necesarias que le permitan acceder en 
modo remoto a  su terminal de trabajo, con total seguridad. Para ello se han puesto en marcha 
cinco ediciones del curso: “Seguridad informática y uso de herramientas de teletrabajo “ que, 
a día de hoy, ya han realizado casi 700 personas.

Un apasionante reto tenemos pendiente para el próximo ejercicio: la estrategia formativa 
sobre salud y bienestar personal de la plantilla de Diputación que, encuadrado igualmente en 
el modelo de aprendizaje autónomo, se inserta en el programa Creando Salud, que concibe la 
misma como una nueva competencia.
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N.º de ediciones 42
N.º de cursos 33
N.º de cursos Presencial con aprovechamiento 20
Nº de cursos a distancia 13
Participación mujeres 1369
Participación hombres 689
Nº total de participación 2058
Nº abandono femenino 300
Nª abandono masculino 127
Media de puntuación a docentes 4,66
Media de puntuación a cursos 4,51

FORMACIÓN PROPIA

Acto inaugural del Encuentro sobre la Ordenación Urbanística en Andalucía
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MODALIDAD DE CURSOS
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PARTICIPACIÓN POR SEXO

sMujere

Hombres

33%

67%

Don Francisco José Toajas Mellado, Diputado del Área de Empleado Público
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ACCIONES FORMATIVAS FORMACIÓN PROPIA

402401  Jornada: La ordenación urbanística en Andalucía tras la LISTA
Ediciones 1
Modalidad Presencial 
Duración 5 horas
Participaciones 115 solicitudes / 99 certificaciones.
Objetivos • � Conocer las novedades que introduce la nueva regulación urbanística 

andaluza, particularmente en lo referente a la ordenación del 
urbanismo en nuestra comunidad autónoma. 

Personas Destinatarias Funcionarios de Administración Local con Habilitación de carácter 
nacional de las tres Subescalas, Técnicos de Administración General y 
Técnicos de Administración Especial (Arquitectos y Arquitectos Técnicos 
así como graduados o licenciados en Derecho) por razón de sus 
competencias en materia urbanística. 

Docentes Eloísa Pérez Andrés 
Fernando Fernández-Figueroa Guerrero 
Juan José Torres Ventosa 
Carmen Domínguez Aguilar 
Hilario Manuel Hernández Jiménez 
Eloísa María Sánchez Peña 

Salón de Actos de la Casa de la Provincia: inauguración de la Jornada 
La ordenación urbanística en Andalucía tras la LISTA
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402402  Valórame: herramientas para el diagnóstico y valoración de la desprotección 
infantil.
Ediciones 1
Modalidad Presencial 
Duración 5 horas
Participaciones 115 solicitudes / 99 certificaciones.
Objetivos • � Valorar situaciones de riesgo y desprotección infantil aplicando el 

instrumento VALORAME
Personas destinatarias Profesionales de los SSC que trabajen con familias con menores en 

riesgo de Diputación de Sevilla. Psicólogos, trabajadores sociales y 
educadores sociales.

Docentes Carlos Martínez Bermúdez 
Eva Carballar Iglesias

402403  Las haciendas locales: principios rectores y marco normativo. Especial 
referencia a su estabilidad y sostenibilidad financiera.
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas 
Participaciones 30 solicitudes / 23 certificaciones. 
Objetivos • � Conocer los  principios rectores y marco normativo de la Hacienda 

Local.
• � Analizar los recursos de las Haciendas Locales, municipios, 

provincias islas y otras entidades locales.
• � Conocer los principios, elaboración, ejecución y liquidación de los 

recursos de las Haciendas locales en el Presupuesto. 
• � El control presupuestario. La estabilidad presupuestaria y 

sostenibilidad financiera.
Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla.
Docentes Isabel Jiménez Delgado

IV Jornadas de Haciendas Locales. Sede de la Diputación: Salón de Plenos
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402405  Capacitación digital para empleados de nuevo ingreso en Diputación.
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas 
Participaciones 29 solicitudes / 15 certificaciones.
Objetivos • � Obtener una visión general de las herramientas de tramitación 

digital, implementadas en Diputación de Sevilla
Personas destinatarias Personal de nuevo ingreso en la Diputación de Sevilla.
Docentes Jesús Javier García Pérez 

Rafael Carpintero Herrera
Salvador Muñoz Hermoso
Francisca Rodríguez Plaza

402406  Redes sociales y Administración Pública
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 22 solicitudes / 15 certificaciones.
Objetivos • � Capacitar al personal funcionario, técnicos, gestores, asesores, 

mandos intermedios y altos cargos en el uso efectivo de las redes 
sociales en el ámbito de la Administración pública.

Personas destinatarias Personal con uso en redes sociales o necesidad de su manejo 
profesional.

Docentes Mónica Niño Romero

La Casa de la Provincia: Jornadas sobre la LISTA 
en colaboración con RocaJunyent Grupo Gaona
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402407  Jornadas sobre la ley 5/2023, de 7 de junio, de la función pública de Andalucía y 
su aplicación a las entidades locales. 
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 24 horas
Participaciones 121 solicitudes / 53 certificaciones.
Objetivos • � Conocer cuáles son los antecedentes de esta ley, sus fines y objetivos 

fundamentales, ámbito objetivo y subjetivo de aplicación y estructura, 
entrada en vigor y otros aspectos generales de su contenido.

• � Reconocer las novedades introducidas por la Ley en instituciones 
jurídicas tales como promoción profesional, ordenación del empleo 
público, acceso al empleo público, retribuciones, situaciones 
administraciones, régimen disciplinario, dirección pública 
profesional, etc

Personas destinatarias Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitación de carácter 
nacional y empleados/as públicos de la Diputación de Sevilla que 
tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la 
actividad formativa.

Docentes Enrique Fernández Delgado
Carmen Carretero Espinosa de los Monteros 
Lourdes Romero Alonso
José Antonio Camacho Olmedo 
María Teresa Martín Bautista 
Manuel Ferreira Recio 

402408  Protocolo de evacuación y planes de emergencia
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 49 Solicitantes, 27 certificaciones.
Objetivos • � Conocer en qué consiste un plan de emergencias y evacuación y la 

necesidad de su implantación.
• � Conocer el marco normativo para la prevención de riesgos laborales, 

especialmente la norma básica de autoprotección de los centros, 
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan 
dar origen a situaciones de emergencia.

• � Conocer cómo se debe evaluar el riesgo en cada uno de los casos, 
según los factores de riesgo a los que un establecimiento o centro de 
trabajo pueden estar expuestos.

• � Describir los medios de protección que pueden minimizar el riesgo 
ante las distintas situaciones de emergencia que se pueden plantear

• � Conocer la finalidad que tiene la implantación del plan de 
emergencia.

• � Describir el proceso de implantación del plan de emergencia.
• � Conocer qué es un simulacro y cuál es su finalidad.
• � Conocer qué tipo de medidas se pueden tomar para prevenir y 

proteger ante situaciones de emergencia por incendios.
• � Primeros Auxilios

Personas destinatarias Todo el personal de la Diputación de Sevilla
Docentes Ángel María Martín Galán
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402409  Comunica sin vergüenzas: dispara tus habilidades comunicativas
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas 
Participaciones 24 solicitudes / 14 certificaciones.
Objetivos • � Aumentar la confianza y seguridad al hablar en público, superando el 

miedo escénico.
• � Mejorar la capacidad de influenciar y persuadir a la audiencia de 

manera impactante. 
• � Desarrollar un estilo de comunicación auténtico y cautivador que se 

adapte a diferentes situaciones y audiencias.
• � Aprender técnicas efectivas de planificación, organización y 

estructuración de presentaciones.
• � Ganar habilidades para adaptarse con maestría a diferentes 

contextos de presentación, como reuniones de equipo, 
presentaciones de proyectos o discursos públicos.

• � Dominar el lenguaje corporal y la voz para comunicarse de manera 
poderosa y convincente.

• � Recibir retroalimentación personalizada profesional para mejorar 
constantemente las habilidades de comunicación.

• � Aplicar de manera inmediata lo aprendido en situaciones reales, 
obteniendo resultados tangibles en el ámbito profesional y personal 

Personas destinatarias Personas interesadas en el manejo de habilidades interpersonales 
relacionadas con el ámbito laboral. 

Docentes Ana Jiménez Ropa

402410  Adicciones en el entorno laboral
Ediciones 1
Modalidad Presencial con Aprovechamiento
Duración 20 horas 
Participaciones 22 solicitudes / 12 certificaciones.
Objetivos • � Prevención de las adicciones en el entorno laboral

• � Conocer las referencias legales de las adicciones en el entorno 
laboral

• � Concienciar sobre la problemática adictiva : Naturaleza y Factores de 
Riesgo y Protección

• � Mejorar la percepción que los trabajadores/as tienen sobre los 
riesgos y consecuencias del uso de drogas en el puesto de trabajo

• � Informar sobre los recursos de la Red Andaluza de 
Drogodependencias y Adicciones (RADA)

Personas destinatarias Personal de la Diputación interesado en este ámbito formativo.
Docentes Maria Luisa Diaz Quintero 

M. Angeles Rodríguez Cejas 
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402411  Inglés (Preparatorio equivalente al nivel C1)
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 32 solicitudes /12 certificaciones.
Objetivos • � Trabajar las funciones y la gramática exigidas por el MCER para 

obtener el C1, con el fin de mejorar la capacidad del alumno para: 
Comprender una amplia gama de textos o conversaciones largos y 
exigentes

• � Expresarse de forma fluida y espontánea sin rebuscar demasiado
• � Utilizar eficazmente la lengua en situaciones sociales, académicas o 

profesionales
• � Producir textos bien estructurados y detallados sobre temas 

complejos.
Personas destinatarias Es requisito para realizar esta acción formativa que el alumnado, tenga 

un nivel de competencia B2
Docentes Chris Gesthuysen

402412  Francés (Preparatorio equivalente al nivel A2)
Ediciones 1
Modalidad  On line con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 27 solicitudes / 16 certificaciones.
Objetivos • � Alcanzar un nivel de francés preparatorio para el nivel A2 según el 

Marco común europeo de referencia para las lenguas. 
Personas destinatarias Empleados y empleadas públicas que cuenten con nivel equivalente a 

A1 
Docentes Bertrand Debarnot 

402413 � Sistemas de Videoconferencia para la organización de reuniones y cursos 
Online

Ediciones 1
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración 20 horas 
Participaciones 49 solicitudes /17 certificaciones.
Objetivos • � Conocer el funcionamiento del sistema videoactas y aplicarlo en 

reuniones Online. 
Personas destinatarias Personal de Diputación de Sevilla 
Docentes Rafael Piña Vera 
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402414  Decret@
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas 
Participaciones 65 solicitudes / 24 certificaciones
Objetivos • � Aprender a manejar la aplicación de Decreta para elaborar 

resoluciones y notificaciones.
• � Tramitar las Notificaciones.
• � Elaborar el libro de Resoluciones.
• � Elaborar Certificados.
• � Elaborar Diligencias e Informes.

Personas destinatarias Personal de Diputación cuya actividad esté relacionada con la 
elaboración y/o tramitación de resoluciones .

Docentes María Gómez Olmo 
Irene Lazo Batanero 

402416  Evaluación y reparación del daño emocional en la infancia y la adolescencia.
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 21 horas 
Participaciones 23 solicitudes / 14 certificaciones
Objetivos • � Conocer las herramientas y técnicas de aplicación para la evaluación 

del daño emocional en la infancia y adolescencia. 
Personas destinatarias Evaluar casos prácticos 
Docentes Profesionales que trabajen directamente con menores interviniendo 

sobre situaciones de trauma, negligencia, abandono o maltrato. 
Javier Vilches Alonso 

Casa de la Provincia: Jornadas en colaboración 
con RocaJunyent-Grupo Gaona
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Jornada Sobre la constitución de Nuevas Corporaciones Locales
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402417  Jornadas “Detectando conductas machistas”
Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 5 horas
Participaciones 144 solicitudes, 113 certificaciones
Objetivos • � Sensibilizar en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres.
• � Conocer la Violencia hacia las mujeres y niñas en todas sus 

manifestaciones.
• � Detectar creencias, actitudes y comportamientos machistas.
• � Entender este tipo de violencia como un problema estructural.
• � Crear un entorno amable para sensibilizar desde un plano 

constructivista.
• � Comprender el fenómeno de las violencias y sus consecuencias en 

las víctimas.
• � Generar una actitud crítica y propositiva para establecer medidas de 

acción. 
Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla.
Docentes Susana Ginesta Gamaza y Tatiana Sánchez Sierra.

Jornadas en conmemoración del 8 de marzo: Detectando conductas machistas. 
Salón de Actos de la Sede de Diputación
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402420 � Introducción a la Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible. Transformación 
del mundo desde lo local.

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 11 solicitudes / 8 certificaciones
Objetivos • � Comprender qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). Oportunidades y retos que nos plantea a las 
administraciones públicas de todos los niveles: internacional, 
nacional y local.. 

• � Conocer diferentes estrategias de formulación y ejecución de 
políticas públicas en el marco de los ODS de otras administraciones. 
 Identificar las oportunidades que la agenda 2030 nos ofrece para 
establecer políticas públicas desde la perspectiva ODS..

• � Conocer herramientas de divulgación, concienciación y comunicación 
para pasar a la acción.

• � Intercambio de experiencias y opiniones sobre el papel de las 
administraciones locales en la consecución de los objetivos de la 
Agenda 2030, que conduzcan a crear grupos de interés para facilitar 
la localización y territorialización de los ODS en nuestra provincia. 

Personas destinatarias Personal técnico de la Diputación Provincial de Sevilla
Docentes Pedro Sánchez Márquez 

402418  Seguridad informática y uso de herramientas de teletrabajo
Ediciones 5
Modalidad Online
Duración Formación autodidacta. 5 horas.
Participaciones 680 solicitudes, 572 certificaciones.
Objetivos • � Conocer la mecánica de teletrabajo y la pautas de seguridad para 

conectarse en remoto.  
Personas destinatarias Personal empleado público de la Diputación de Sevilla que se pueda 

acoger a la modalidad de teletrabajo. 
Docentes Técnicos de INPRO.

402421 � Iniciación al análisis de redes de saneamiento con SWMM
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento.
Duración 30 horas.
Participaciones 24 solicitudes, 15 certificaciones.
Objetivos • � Conceptos generales de los modelos de redes de saneamiento.

• � Storm water management model (swmm).
• � Metodología de trabajo.
• � Recopilación y análisis de información base.
• � Modelización hídrica SWMM.
• � Ejemplo modelización

Personas destinatarias Ingeniería de caminos canales y puertos, ingeniería técnica de obras 
públicas, ingeniería industrial e ingeniería técnica industrial.

Docentes Manuel Enrique Delgado Romero



29 MEMORIA ANUAL FORMACIÓN  2024

402425 � Acercamiento a la IA a través de CHAT GPT y otras herramientas.
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 58 solicitudes / 22 certificaciones.
Objetivos • � Poner en conocimiento una serie de conceptos básicos y 

herramientas gratuitas relacionadas con el mundo de la inteligencia 
artificial que sirvan para un acercamiento a esta nueva tecnología 
y permita, para quién lo quiera y/o necesite, una base para seguir 
avanzando en conocimientos.

Personas destinatarias Personal empleado público en general de la Diputación de Sevilla.
Docentes Antonio Mesa Ulpiano.

402424  Ciberseguridad: fundamentos y aplicaciones
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas.
Participaciones 33 Solicitudes, 15 certificaciones.
Objetivos • � La ciberseguridad y uso seguro de aplicaciones: Uso seguro y 

responsable de las mismas.
• � Prevención, concienciación y protección, aplicable tanto en el ámbito 

profesional como en el ámbito particular.
Personas destinatarias Personal con conocimientos previos sobre informática e internet a nivel 

usuario.
Docentes Francisco Sánchez Serrano

402426  El Expediente de contratación electrónico en Licyt@l-Áreas Gestoras
Ediciones 1
Modalidad Semipresencial con aprovechamiento
Duración 24 horas
Participaciones 39 Solicitudes / 23 certificaciones.
Objetivos • � Conocer el contenido y la tramitación del expediente de contratación 

electrónico.
• � Tramitar la propuesta de contrato junto con los documentos 

correspondientes para su aprobación por la unidad gestora de 
contratación.

• � Conocer cómo se realizan las comunicaciones electrónicas internas y 
externas con las empresas licitadoras.

Personas destinatarias Personal de Diputación que utiliza este sistema de gestión corporativa.
Docentes Salvador Muñoz Hermoso
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402427 � La ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Aplicación en la 
Administración Local

Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 194 solicitudes / 28 certificaciones.
Objetivos • � Conocimiento y Manejo de la normativa aplicable en materia de 

subvenciones en el ámbito de las Entidades Locales, específicamente 
en la Diputación Provincial de Sevilla.

• � Gestión del procedimiento de Concesión y justificación de las 
subvenciones en el ámbito de la Diputación de Sevilla. 

Personas destinatarias TAG que tengan como función la gestión de subvenciones.
Docentes M Ángeles Ruiz López

402428  Nociones y aplicaciones prácticas en trabajos de guardia, vigilancia y portería
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 19 Solicitudes /  11 certificaciones.
Objetivos • � Proporcionar  las habilidades y conocimientos para desempeñar 

las funciones de manera competente y ética en el entorno de las 
funciones del Personal de Guardia, Vigilancia y Portería.

Personas destinatarias Personal de guardia, vigilancia y portería
Docentes José Galán Merino

402430  Reiki Nivel II
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 24 Solicitudes / 13 certificaciones.
Objetivos • � Proporcionar herramientas para la gestión del estrés, incitando a una 

mayor vitalidad, mejorando el bienestar y la autoestima.
Personas destinatarias Personal que haya participado en el Nivel I
Docentes Jaime Rodríguez Polo
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402431  Gestión de documentos y expediente electrónico. El archivo electrónico.
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento.
Duración 20 horas
Participaciones 107 Solicitudes / 24 certificaciones.
Objetivos • � Identificar el marco jurídico en la materia

• � Conocer conceptos y procesos de la gestión documental
• � Facilitar las pautas para elaborar la política de gestión de 

documentos electrónicos del Ayuntamiento
• � Conocer las herramientas informáticas para la gestión de 

documentos y expedientes electrónicos
Personas destinatarias Auxiliar administrativo/a, administrativo/a
Docentes Rafael Martínez Ramos

402434 � Derechos reconocidos en nuestro país, igualdad de trato y no discriminación de 
las personas LGTBI

Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 15 horas
Participaciones 53 Solicitudes / 30 certificaciones.
Objetivos • � Proporcionar conocimientos y habilidades esenciales para 

profesionales orientados a ofrecer un acompañamiento íntimo a 
personas LGTBI.

Personas destinatarias Personal de la Diputación de Sevilla
Docentes Maribel García Cantero

Charo Alises Castillo
Rafael Torregrosa Rodríguez

Asistente al encuentro sobre igualdad de trato y no discriminación 
de personas LGTBI
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402435 � Incorporación del enfoque transversal de género en el diseño y gestión de 
políticas públicas a nivel local.

Ediciones 2
Modalidad Presencial 
Duración 15 horas
Participaciones 50 Solicitudes /39  certificaciones.
Objetivos • � Dotar a todo el personal de las herramientas y los conocimientos 

necesarios para integrar de manera efectiva y sistemática la 
perspectiva de género en todos los procesos de trabajo.

• � Garantizar que las decisiones, los recursos y los programas 
respondan adecuadamente a las desigualdades de género y 
promuevan una mayor equidad en la distribución de beneficios, 
oportunidades y responsabilidades.

Personas destinatarias Todo el personal de la Diputación de Sevilla.
Docentes Ana Alonso Lorente

402436 � I Jornada “Violencia sexual, prostitución y trata. Despertando conciencias sobre 
las violencias sexuales”.

Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 5 horas
Participaciones 90 Solicitudes / 150 certificaciones.
Objetivos • � Contextualizar la violencia sexual.

• � Analizar la cultura de la violación y la pornosocialización.
• � Orientar sobre la realidad actual de la violencia sexual en la 

población adolescente.
• � Conocer el marco legal sobre la prostitución y trata de seres 

humanos con fines de explotación sexual.
• � Conocer de primera mano el relato de una superviviente de trata.
• � Sensibilizar sobre la necesidad de abolición de este crimen de 

alcance internacional.
Personas destinatarias Todo el personal de la Diputación de Sevilla
Docentes Amparo Díaz Ramos

Incorporación del enfoque transversal de género en el diseño y 
gestión de políticas públicas a nivel local. Sede Diputación
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402437 � Seguridad informática y uso de herramientas de teletrabajo para personal de 
Sevilla Activa SAU

Ediciones 1
Modalidad Online
Duración Formación autodidacta
Participaciones 21 Solicitudes /  27 certificaciones.
Objetivos • � Conocer la mecánica de teletrabajo y la pautas de seguridad para 

conectarse en remoto.  
Personas destinatarias Personal empleado público de Sevilla Activa que se pueda acoger a la 

modalidad de teletrabajo. 
Docentes Técnicos de INPRO

I Jornada “Violencia sexual, prostitución y trata. Despertando conciencias 
sobre las violencias sexuales”.Sede de la Diputación. Salón de actos
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PLAN AGRUPADO DE 
FORMACIÓN CONTINUA

Desde 1995 la Diputación de Sevilla viene participando de las subvenciones otorgadas 
por el Instituto Andaluz de Administración Pública. Tres décadas de gestión conjunta de fondos 
destinados al desarrollo y ejecución de planes formativos, que han permitido la mejora continua 
de las cualificaciones y competencias del personal a su servicio, y además, el aprovechamiento 
de las sinergias derivadas del intercambio permanente de experiencias y de la colaboración de 
todas las Administraciones implicadas.

Cada año se abre ante nosotros la posibilidad de responder a unas demandas de 
capacitación que proporcionen herramientas y metodologías para optimizar la gestión de los 
recursos, la mejora de la atención a la ciudadanía y que agilicen los procesos administrativos.

Un total de 204 docentes han participado en 128 acciones formativas llevadas a cabo en el 
último trimestre del año, repartidas por toda la provincia (el 58,3% de las ediciones se realizan 
en municipios), atendiendo a 18 áreas diferentes de conocimiento. Entre ellas gana la partida 
la formación en línea (92 ediciones), frente a las 36 presenciales. 

Hemos atendido, sólo para formación Continua, 6.395 solicitudes (frente a las 5983 del 
año anterior: ello supone un incremento del 6,44%);  de entre ellas (descontando las bajas 
voluntarias y situaciones de  ILT) han titulado casi el 90%,  de las mismas, a la cabeza de las 
cuales siguen figurando las mujeres (66,8 %). Como en años anteriores, el grupo II, entre los 
laborales y el C2, entre el personal funcionario, suponen el mayor porcentaje de participación.

EL PLAN AGRUPADO DE FORMACIÓN CONTINUA EN LA PROVINCIA

Municipio Ediciones Municipio Ediciones
Alcalá de Guadaíra 3 La Rinconada 1
Gilena 1 Pruna 1
Gines 1 Marchena 1
Guillena 1 Utrera 1
Lora del Río 1 Las Cabezas  San Juan 1
El Coronil 1 Herrera 1
Burguillos 1 La Luisiana 1
Écija 1 La Puebla de Infantes 1
Sanlúcar la Mayor 1 Sevilla 15
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Por todo ello, el Plan Agrupado de Formación Continua no es solo una necesidad, es más 
bien una inversión estratégica que, además de mejorar la capacitación del personal, fomenta 
su  crecimiento profesional, aumenta su compromiso, satisfacción y sentido de pertenencia a 
la Administración Pública. Todo este trabajo encuentra su reconocimiento anual en el sello de 
calidad, al cumplir los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001.

PLAN AGRUPADO DE FORMACIÓN CONTINUA
Nº de ediciones 128
Nº de cursos 69
Cursos Presenciales con aprovechamiento 24
Nº de Cursos a distancia 45
Participación mujeres 2647
Participación hombres 1312
Nº total de participación 3959
Nº abandono femenino 465
Nª abandono masculino 251
Media de puntuación a docentes 4,71
Media de puntuación a  cursos 4,56
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MODALIDAD DE CURSOS
FORMACIÓN CONTINUA
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CONSORCIOS, MANCOMUNIDADES Y EMPRESAS PÚBLICAS ADHERIDAS AL PLAN 
AGRUPADO DE FORMACIÓN CONTINUA 2024

Nombre Plantilla 
adherida

Agencia Pública Administrativa Local Servicios Urbanos (Mairena del Alcor) 42
Aguas Huesna 224
Aprodi 5
Consorcio Aguas Sierra Sur 13
Consorcio Medio Ambiente Estepa Sierra Sur 40
Consorcio Provincial de Aguas de Sevilla 6
Consorcio PEIS 218
Contursa 61
Mancomunidad Campiña 2000 12
Mancomunidad Desarrollo y Fomento del  Aljarafe 14
Mancomunidad Municipios Comarca de Écija 19
Mancomunidad Servicios de la Vega 124
Mancomunidad Servicios Sierra Sur 28
Mancomunidad Sierra Morena 49
Mancomunidad Alcores 5
Mancomunidad Guadalquivir 213
ELA Isla Redondela-Aceñuela 4
ELA Marismillas 37
CONTURSA 61
INPRO 91
LIMANCAR 140
OAL Alconchel 36
OAL Espartinas 32
OPAEF 223
PRODETUR 123
SEVILLA ACTIVA 24
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MUNICIPIOS ADHERIDOS AL PLAN AGRUPADO DE FORMACIÓN CONTINUA 2024

Nombre Plantilla 
adherida

Aguadulce 48
Alanis  25
Albaida del Aljarafe 58
Alcalá de Guadaíra 491
Alcalá del Río 146
Alcolea del Río 57
Algaba 247
Algámitas 25
Almadén de la Plata 96
Almensilla 92
Arahal 520
Aznalcázar 151
Aznalcóllar 150
Badolatosa 113
Benacazón 124
Bollullos de la Mitación 130
Bormujos 253
Brenes 112
Burguillos 116
Cabezas de San Juan 327
Camas 205
Campana 154
Cantillana 83
Cañada del Rosal 55
Carmona 249
Carrión de los Céspedes 101
Casariche 168
Castilblanco de los Arroyos 185
Castilleja de Guzmán 42
Castilleja de la Cuesta 140
Castilleja del Campo 27
Castillo de las Guardas 40
Cazalla de la Sierra 113
Coripe 51
Coronil 179
Cuervo de Sevilla 175
Écija 362
Espartinas 94
Estepa 299
Fuentes de Andalucía 170
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Nombre Plantilla 
adherida

Garrobo 15
Gelves 105
Gerena 128
Gilena 60
Gines 193
Guadalcanal 50
Guillena 156
Herrera 220
Huévar del Aljarafe 101
Isla mayor 134
Lantejuela 70
Lebrija 491
Lora de Estepa 34
Lora del Río 175
Luisiana 40
Madroño 20
Mairena del Alcor 257
Mairena del Aljarafe 378
Marchena 320
Marinaleda 73
Martín de la Jara 58
Molares 85
Montellano 120
Morón de la Frontera 439
Navas de la Concepción 111
Olivares 90
Osuna 315
Los Palacios y Villafranca 553
Palmar de Troya 60
Palomares del Río 125
Paradas 114
Pedrera 100
El Pedroso 60
Pilas 178
Pruna 95
La Puebla de Cazalla 328
La Puebla de los Infantes 84
La Puebla del Río 57
El Real de la Jara 41
La Rinconada 470
La Roda de Andalucía 104
El Ronquillo 44
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Nombre Plantilla 
adherida

El Rubio 42
Salteras 114
San Juan de Aznalfarache 179
San Nicolás del Puerto 31
Sanlúcar la Mayor 195
Santiponce 116
El Saucejo 95
Tocina 94
Tomares 275
Umbrete 65
Utrera 363
Valencina de la Concepción 119
Villamanrique de la Condesa 60
Villanueva de San Juan 23
Villanueva del Ariscal 85
Villanueva del Río y Minas 62
Villaverde del río 92
El Viso del Alcor 472
Constantina 106
Corrales 114
Peñaflor 100
Diputación de Sevilla 1472
TOTAL 18.861
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ACCIONES FORMATIVAS 
DEL PLAN AGRUPADO DE 
FORMACIÓN CONTINUA

202401  Preparación y adjudicación de contratos del sector público
Ediciones 3
Participaciones 226 solicitudes, 59 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivos • � Conocer con detalle la preparación y adjudicación de los contratos, 

sobre la base de los conocimientos teóricos, pero desde una 
perspectiva práctica.

Personas destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua con conocimientos básicos de contratos 
administrativos.

Docentes Marta Bausá Crespo y Nieves Baquero Tenés

202402  Organización, funcionamiento y régimen jurídico de las entidades locales
Ediciones 3
Participaciones 200 solicitudes,   72 certificaciones
Modalidad Online
Duración 32 horas
Objetivo • � Conocer la organización y funcionamiento de los entes locales 

territoriales.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua 
Docentes  Mercedes Guerra Gallardo y Manuel Jesús Blanco Mesa.
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202403  Actuación ante la violencia de género
Ediciones 2
Participaciones 189 solicitudes, 52 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Conocer el concepto de violencia de género además de otras 

situaciones discriminatorias por razón de género.
• � Entender el origen e implicaciones del fenómeno desde una 

perspectiva de género y psicosocial.
• � Identificar y familiarizarse con términos y fenómenos relacionados 

con la desigualdad y la estructura patriarcal.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua 
Docentes Juan A. Hurtado Casau

202404  Los recursos de las haciendas locales. Especial referencia a sus impuestos
Ediciones 2
Participaciones 146 solicitudes, 53 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Diferenciar los tipos de impuestos

• � Conocer los recursos en el ámbito local.
• � Conocer supuestos de no sujeción, exenciones, bonificaciones, etc.

Personas Destinatarias Personal administrativo y auxiliar administrativo del OPAEF, de 
Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua, cuyo puesto de trabajo esté relacionado con la gestión de 
impuestos

Docentes Rocío Huertas

202405  Reglamento general de protección de datos
Ediciones 2
Participaciones 94 solicitudes, 43 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Profundizar en el del tratamiento de datos en la administración, 

teniendo en cuenta un contenido jurídico y técnico de cumplimiento 
de requisitos normativos aportados a razón de la entrada en vigor del 
RGPD.

Personas Destinatarias Personal técnico de Administración general y administrativos de 
Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua 

Docentes A. Urbano 
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202406  La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas
Ediciones 2
Participaciones 111 solicitudes,  50  certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Conocer y comprender mejor los conceptos relacionados con la 

responsabilidad patrimonial.
• � Ayudar a tramitar y resolver los expedientes de responsabilidad 

patrimonial.
Personas Destinatarias Persona de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua 
Docentes E. Gamero

202407  Gestión de documentos y expediente electrónico. El archivo electrónico
Ediciones 3
Participaciones 148 solicitudes, 69 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Identificar  el marco jurídico en la materia.

• � Conocer la política de gestión de documentos electrónicos de la 
administración local.

• � Conocer las herramientas informáticas para la gestión de 
documentos y expedientes electrónicos.

Personas Destinatarias Personal auxiliar administrativo y administrativo de Diputación y  
Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua 

Docentes Carmelo Benito

202408  Tasas, precios públicos y contribuciones especiales
Ediciones 3
Participaciones 194 solicitudes,  81 certificaciones
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración 32  horas
Objetivo • � Diferenciar tasas, precio público y contribuciones especiales.
Personas Destinatarias Personal agente tributario, agentes ejecutivos, administrativos y 

auxiliarse de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua  cuyas funciones estén dirigidas a estas 
cuestiones.

Docentes Isabel Jiménez
Fco Manuel Carrasco
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202409 � Fundamentos jurídicos de la Ley 7/2021, de 17 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA) y su reglamento de desarrollo 
(Decreto 550/2022, de 29 de noviembre)

Ediciones 2
Participaciones 99 solicitudes, 48 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Conocer las novedades que introduce la nueva regulación urbanística 

andaluza, particularmente en lo referente a la ordenación del 
urbanismo en Andalucía.

Personas Destinatarias Personal  habilitado de carácter nacional de las tres subescalas y TAG   
de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua.

Docentes R. Tutor
Virginia Pérez Pino
Gema Macías Sañudo

2024010 � Aplicación técnica de la Ley 7/2021, de 17 de diciembre, de impulso para 
la sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA) y su reglamento de 
desarrollo (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre)

Ediciones 2
Participaciones  93 solicitudes, 48  certificaciones
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración 20  horas
Objetivo • � Conocer las novedades que introduce en la práctica, la nueva 

regulación urbanística andaluza, particularmente en lo referente a la 
ordenación del urbanismo en Andalucía.

Personas Destinatarias Personal Arquitecto y arquitecto técnico de Diputación y  Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua 

Docentes Virginia Pérez Pino
Raúl Tutor Cadenas
Gema Macías Sañudo

202411  Ergonomía y prevención de riesgos laborales en las oficinas públicas
Ediciones 2
Participaciones 107 solicitudes, 45 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Confeccionar propuestas de resoluciones y notificaciones.

•  Obtener libro de resoluciones.
• � Permitir acceso a personas autorizadas al libro de resoluciones de 

forma telemática.
Personas Destinatarias Personal cuya actividad esté relacionada con la elaboración y 

tramitación de resoluciones de Diputación y  Entidades adheridas al 
Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes María Gómez Olmo
Juanjo López García
Irene Lazo Batanero
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202413  Contabilidad y presupuesto de las entidades locales
Ediciones 2
Participaciones 71 solicitudes, 34 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Aprendizaje de las particularidades de la contabilidad en el ámbito de 

las Entidades Locales.
• � Manejo de la ejecución del presupuesto de gastos e ingresos en el 

ámbito local.
Personas Destinatarias Personal de secretaría, intervención, TAG de Diputación y  Entidades 

adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.
Docentes Juan Manuel Valdés Gallardo

Eva M.ª Delis Ruiz.

202414  Teoría del Apego: aplicaciones prácticas
Ediciones 1
Participaciones 40 solicitudes, 22 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Aprendizaje de las particularidades de la contabilidad en el ámbito de 

las Entidades Locales.
• � Manejo de la ejecución del presupuesto de gastos e ingresos en el 

ámbito local.
Personas Destinatarias Profesionales de la  psicología, del trabajo social y educadores/as 

de los Equipos de Tratamiento Familiar de Diputación y de Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Ana Morales Martínez

202415 � Valórame: Herramientas para el diagnóstico y valoración de la desprotección 
infantil

Ediciones 1
Participaciones 35 solicitudes, 19 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Valorar situaciones de riesgo y desprotección infantil aplicando el 

instrumento VALORAME
Personas Destinatarias Profesionales de los SSC que trabajen con familias con menores en 

riesgo de Diputación de Sevilla y  Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua.

Docentes Carlos Martínez Bermúdez
Eva Carballar Iglesias
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202415 � Valórame: Herramientas para el diagnóstico y valoración de la desprotección 
infantil

Ediciones 2
Participaciones 103 solicitudes, 44 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Conocer las protocolos de intervención ante tentativas suicidas

• � Adquirir pautas correctas de actuación que sirvan de base para 
atender psicológicamente a las personas afectadas

• � Adquirir habilidades para negociar con las personas afectadas.
• � Tomar conciencia de la importancias del apoyo psicológico a los 

intervinientes
Personas Destinatarias Personal de Bomberos, policías y otro personal de emergencias 

pertenecientes a las entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua.

Docentes Daniel Jesús López Vega

202417  Seguridad informática avanzada.
Ediciones 2
Participaciones 70 solicitudes, 34 certificaciones
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Adquirir conocimientos superiores de seguridad y profundizar en 

ellos para, de manera práctica, mejorar notablemente la seguridad 
en todos los ámbitos y especialmente la de los dispositivos y sistemas 
que usamos a diario.

Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua que hayan superado el curso básico de Seguridad 
Informática.

Docentes J. Mariano Velo
Fco Sánchez Serrano
Néstor Rapallo Martínez.

202418  Desarrollo del deporte local en el ámbito de la discapacidad.
Ediciones 1
Participaciones 20 solicitudes, 9 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Avanzar en el conocimiento por parte de la sociedad sobre el acceso 

de las personas con discapacidad a la práctica deportiva a todos los 
niveles (recreativo, competitivo...)

Personas Destinatarias Personal Técnico de actividades y eventos deportivos de la Diputación 
de Sevilla y de las entidades locales adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua.

Docentes Miguel Fco Jiménez Jiménez
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202419  Planes sanitarios de agua.
Ediciones 2
Participaciones 53 solicitudes, 35 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Conocimiento y herramientas para la puesta en marcha de planes 

sanitarios de agua en el municipio.
Personas Destinatarias Personal Técnico (ITOP, ICCP) de entidades adheridas al Plan Agrupado 

de Formación Continua de la Diputación de Sevilla. 
Docentes Juan Martínez Muñoz

202425 � Manejo de sustancias peligrosas para bomberos (Curso de especial 
complejidad).

Ediciones 1
Participaciones 40 solicitudes, 14 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Implementar la seguridad en las actuaciones para los intervinientes y 

personas afectadas.
• � Rescatar y proteger a las personas afectadas directa e 

indirectamente por la presencia de sustancias peligrosas y de sus 
posibles efectos.

• � Detectar e identificar la presencia de la sustancia peligrosa.
• � Reducir, parar y/o controlar las consecuencias que dicho siniestro 

puede causar a los bienes y medio ambiente.
• � Rehabilitar, en la medida de lo posible, aquellas circunstancias que 

se hayan alterado por el siniestro para restituir la normalidad.
Personas Destinatarias Bomberos del Consorcio de prevención extinción de incendios y 

salvamento de la provincia de Sevilla y de las Entidades Adheridas al 
Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Manuel Blanco Fernández

202424  Pintura, preparación de colores y su aplicación
Ediciones 2
Participaciones 59 solicitudes, 35 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Adquirir las competencias necesarias en los procesos de preparación 

de equipos y medios y aplicación en trabajos de pintura en edificios 
tanto de interiores como exteriores siguiendo las directrices 
especificadas en documentación técnica y las prescripciones 
establecidas en materia de seguridad y calidad.

Personas Destinatarias Personal de Servicios Generales, oficiales y peones de mantenimiento   
de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua 

Docentes Antonio Alfonso Miranda
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202426  Planificación, metodología y ejecución de la intervención policial.
Ediciones 1
Participaciones 29 solicitudes, 16 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � El objetivo primordial que se pretende con la impartición de esta 

acción formativa, es proporcionar los medios y conocimientos para 
que el policía sea capaz de conseguir la resolución de aquellos 
conflictos que se plantean que se produzcan en la vía pública, que 
son básicamente los conocimientos necesarios a la hora de actuar en 
aquellos servicios que durante su turno de trabajo puedan surgir en 
el ámbito de sus competencias, pudiéndolos resolver de la manera 
eficaz.

• � Obtener la capacitación esencial para minimizar riesgos físicos y 
jurídicos maximizando la formación y prevención.

Personas Destinatarias Personal de la policía local de las entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua.

Docentes Juan Antonio Castellano Ramírez

Manejo de sustancias peligrosas para 
bomberos. Alcalá de Guadaíra

Planificación. metodología y ejecución de la 
intervención policial. Alcalá de Guadaíra
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202427  Libreoffice: Base
Ediciones 1
Participaciones 137 solicitudes, 15 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Dominar los fundamentos del uso de bases de datos relacionales 

usando Libreoffice Base.
• � Partiendo desde cero permite alcanzar un dominio medio en el 

diseño de bases de datos, creación de tablas, relaciones, consultas, 
formularios e informes.

Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua 

Docentes David Postigo Rodríguez

202429  Manejo de grúa hidráulica sobre camión pluma
Ediciones 1
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 47 solicitudes / 23 certificaciones.
Objetivos • � Conocer  los elementos de grúa

•  Normas de seguridad en grúa
•  Normas de circulación de grúa
•  Mantenimiento de la grúa
•  Prevención de riesgos en el ámbito de la máquina

Personas Destinatarias Personal que utilice la grúa hidráulica de las plantillas de la Diputación 
de Sevilla y de las entidades locales adheridas al Plan Agrupado.

Docentes Manuel Ortega González
Fernando Moreno Castro

Manejo de grúa hidráulica sobre camión pluma. Centro de Formación Cortijo de Cuarto.
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202430  Liderazdo y comunicación pública.
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración horas
Participaciones 70 solicitudes / 17 certificaciones.
Objetivos • � Conocer la diferencia entre gestionar y liderar.

•  Conocer e identificar diferentes estilos de liderazgo.
•  Practicar intervenciones motivadoras, de impacto e influencia.
•  Practicar conversaciones que muevan a la acción.

Personas Destinatarias Jefaturas de sección y de servicio. Responsables de grupos
Docentes Ana Jiménez Ropa

202432  Plataforma de canal de denuncias
Ediciones 1
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Participaciones 27 solicitudes / 17 certificaciones.
Objetivos • � Conocer el proceso la implantación del canal de denuncias interno, 

así como las medidas de protección al informante y el cumplimiento 
de la protección  de datos.

•  Aprender a manejar este canal mediante la aplicación.
Personas destinatarias Personal técnico municipal interesado en formarse para implementar 

este canal en los municipios.
Docentes Rafael Piña Vera

202433  Diseño y organización de los recursos humanos en la Administración Local
Ediciones 3
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Participaciones 222 solicitudes,  69 certificaciones
Objetivos • � Mejora en la gestión de los RRHH y de las plantillas.

• � Análisis y descripción de puestos de trabajo.
• � Identificación de competencias.
• � Perfiles profesionales.

Personas Destinatarias Personal que trabaje en el ámbito de los recursos humanos de la 
Diputación de Sevilla y de las entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación.

Docentes Carles Font Llobregat
Víctor Laspalas Zanuy
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202435  Servicio de notificación electrónica: La plataforma Notific@
Ediciones 2
Modalidad 154 solicitudes,  45 certificaciones
Duración Online con aprovechamiento
Participaciones 20 horas
Objetivos • � Conocer las funcionalidades ofrecidas por el servicio de gestión de 

notificaciones electrónicas ¿ Plataforma Notifica.
• � Conocer las distintas opciones de recepción de notificaciones de las 

que disponen los interesados.
• � Gestión manual de notificaciones a través de la aplicación web 

Notifica.
  1.  Envío de notificaciones individuales.
  2.  Envío de remesas de notificaciones.
  3.  Envío masivo de notificaciones.
• � Conocer las capacidades de integración de las aplicaciones de INPRO 

con la plataforma Notifica.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua  cuya actividad esté relacionada con el dictamen de 
resoluciones y actos administrativos.

Docentes José Antonio Mesa Ulpiano

202436  Acercamiento a la IA a través del CHATGPT y otras herramientas
Ediciones 2
Modalidad 193 solicitudes,  45 certificaciones
Duración Online con aprovechamiento
Participaciones 32 horas
Objetivos • � Poner en conocimiento una serie de conceptos básicos y 

herramientas gratuitas relacionadas con el mundo de la inteligencia 
artificial que sirvan para un acercamiento a esta nueva tecnología 
y permita, para quién lo quiera y/o necesite, una base para seguir 
avanzando en conocimientos.

Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua 

Docentes José Antonio  Mesa Ulpiano

202437  Rehabilitación energética de edificios
Ediciones 1
Modalidad 29 Solicitudes, 12 certificaciones
Duración Presencial con aprovechamiento
Participaciones 32 horas
Objetivos Conocer los medios de aplicación para reducir la factura energética 

municipal
Personas destinatarias Arquitectos/as, Ingenieros/as , Aparejadores/as, Arquitectos/as 

Técnicos, Ingenieros/as de Edificación, Ingenieros/as Técnicos y otros 
personal técnico de la Diputación provincial de Sevilla y de las entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Irene Machuca
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202438 � La persona con discapacidad intelectual: de la normalización a la inclusión. 
Retos pendientes.

Ediciones 3
Participaciones 194 solicitudes,  63 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo •  Manejar los recursos de apoyo a la persona en los contextos 

naturales. Sensibilización para la participación social de la persona con 
discapacidad. Conocer el sistema de apoyo conductual positivo.

Personas Destinatarias Profesionales del  trabajado social, educación, auxiliares de residencia 
que trabajen en la Diputación de Sevilla de Diputación y  Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes M Teresa Carrillo Ruíz

202439  Inglés Avanzado (preparatorio al equivalente al nivel C1)
Ediciones 2
Participaciones 62 Solicitudes, 18 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Trabajar las funciones y la gramática exigidas por el MCER para 

obtener el C1, con el fin de mejorar la capacidad del alumno para: 
 � Comprender una amplia gama de textos o conversaciones largos y 

exigentes.
 � Expresarse de forma fluida y espontánea sin rebuscar demasiado. 
 � Utilizar eficazmente la lengua en situaciones sociales, académicas o 

profesionales.
 � Producir textos bien estructurados y detallados sobre temas 

complejos.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua que tengan un nivel equivalente a B2
Docentes Gesthuysen, Chris

Visita a pie de obra en Marchena: 
Rehabilitación energética de edificios
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202440  Francés Básico (preparatorio equivalente al nivel A2)
Ediciones 1
Participaciones 49 solicitudes, 18 certificaciones
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración  32 horas
Objetivo • � Alcanzar un nivel de francés preparatorio para el nivel A2 según el 

Marco común europeo de referencia para las lenguas.
Personas Destinatarias Personal  de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua. 
Docentes Bertrant Debarnot

202441  Soporte vital básico y primeros auxilios
Ediciones 2
Participaciones 62 solicitudes, 45  certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20  horas
Objetivo • � Capacitar al participante en el conocimiento de las técnicas, actitudes 

y habilidades más comunes en primeros auxilios. Conocer medidas a 
aplicar para la prevención y actuación de los primeros auxilios.

• � Adquirir conocimientos y habilidades para la prevención de 
accidentes mediante la sensibilización y el fomento de la cultura 
preventiva

Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua 

Docentes Manuel Jesús López Gallego

202442  Localización de los ODS. Especial referencia a la movilidad segura y sostenible
Ediciones 1
Participaciones 34 solicitudes, 8 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � La implementación de la Agenda 2030 solo se podrá desarrollar 

de forma efectiva si desde las entidades no se hace un esfuerzo 
por intentar localizar ODS en cada una de las políticas que 
implementamos. La importancia de la localización de los ODS a nivel 
local es fundamental, ya que la mayor parte de los objetivos y las 
metas definidos se vinculan de forma directa con las competencias 
que tienen reconocidas los gobiernos de las ciudades. Por ello, 
los técnicos debemos familiarizarnos con estos Objetivos y poder 
incluirlos y localizarlos en nuestras acciones y competencias. La 
función de la movilidad y el transporte.

Personas Destinatarias Personal técnico de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua.

Docentes Felipe Terrón Fernández.
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202444  Cálculo de estructuras de hormigón y metálicas
Ediciones 1
Participaciones 49 solicitudes, 27 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo Aprender a calcular estructuras metálicas y de hormigón a través de 

Programas informáticos para el desarrollo de proyectos elaborados por 
técnicos municipales.

Personas Destinatarias Arquitectos/as, Arquitectos/as técnicos/as de Diputación y  Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua 

Docentes Álvaro de Fuentes Ruíz.

202445 � Orientación a la persona con discapacidad y del desarrollo para la participación 
en la Administración Local.

Ediciones 1
Modalidad 20 solicitudes, 13 certificaciones
Duración Presencial con aprovechamiento
Participaciones 20 horas
Objetivos • � Fomento de la participación y del voluntariado en el ámbito de la 

discapacidad.
• � Facilitar habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para 

desempeñarse con autonomía en el ámbito laboral.
• � Intervenir en espacios comunitarios para concienciar sobre la 

inclusión.
Personas destinatarias Personal con discapacidad de Diputación y  Entidades adheridas al Plan 

Agrupado de Formación Continua 
Docentes M. Dolores Tenorio.

202443  Tareas auxiliares en jardinería
Ediciones 2
Participaciones 52 solicitudes, 37 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 28 horas
Objetivo • � Conocimiento de las tareas principales en jardinería.

•  Conocimiento de las maquinarias más habituales en jardinería. 
•  Prevención de riesgos laborales en el manejo de herramientas.

Personas Destinatarias Personal de jardinería  de Diputación y  Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua.

Docentes M.A. Maya Álvarez
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Orientación a las personas con discapacidad para la integración e la Administración Local

Protocolo de evacuación y planes de emergencia en Gines
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202447  Contratos y gestión integral del alumbrado público
Ediciones 2
Participaciones 56 solicitudes,  28 certificaciones
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración 32  horas
Objetivo • � Profundizar en los aspectos relevantes de los contratos, muy en 

auge, de la gestión integral del alumbrado Público en Municipios, por 
Empresas de Servicios Energéticos.

Personas Destinatarias Personal  Técnico de Administración General, Ingeniería, Arquitectura 
Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica y en general todo puesto 
vinculado con la gestión del alumbrado de Diputación y  Entidades 
adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua 

Docentes Fernando Pérez Rodríguez

202446  Protocolo de evacuación y planes de emergencia
Ediciones 2
Participaciones 53 solicitudes, 34 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Conocer en qué consiste un plan de emergencias y evacuación y la 

necesidad de su implantación.
• � Conocer qué es un plan de emergencia, cuál es su finalidad y cómo 

se desarrolla.
• � Conocer cómo se debe evaluar el riesgo en cada uno de los casos, 

según los factores de riesgo a los que un establecimiento o centro de 
trabajo pueden estar expuestos.

• � Conocer la finalidad que tiene la implantación del plan de 
emergencia.

• � Conocer qué es un simulacro y cuál es su finalidad.
• � Valorar la necesidad e importancia de realizar mantenimientos de 

estos planes de emergencia.
• � Conocer qué tipo de medidas se pueden tomar para prevenir y 

proteger ante situaciones de emergencia por incendios.
• � Saber cómo actuar ante una situación de urgencia vital y 

Proporcionar Primeros Auxilios.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua 
Docentes Ángel M.ª Martín Galán.



57 MEMORIA ANUAL FORMACIÓN  2024

Coaching emocional: Nivel II. Centro de Formación Cortijo de Cuarto.

202448  Coaching emocional: nivel II
Ediciones 2
Participaciones 48 solicitudes, 31  certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20  horas
Objetivo • � Profundizar y consolidar las competencias aprendidas, incorporar 

nuevas distinciones y habilidades, y continuar un proceso de 
desarrollo personal y profesional.

• � Conducir procesos de cambio a distintos niveles, incluyendo el 
transformacional.

• � Profundizar en procesos de desarrollo y crecimiento personal.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua que hayan realizado el Nivel I.
Docentes Emilio Bayón Romero

202449  Prevención de la violencia hacia personas mayores
Ediciones 2
Participaciones 121 solicitudes,  50 certificaciones
Modalidad On line con aprovechamiento
Duración   32 horas
Objetivo • � Visibilizar las malas praxis en el ámbito de la persona mayor. 

• � Prevenir situaciones de vulnerabilidad que deriven en violencia.
Personas Destinatarias Personal de la Educación, del trabajo social y de la psicología  de 

Diputación y  Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua 

Docentes Luís Ramón Gutiérrez Duboy 
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202452  Abordaje clínico a personas con adicciones.
Ediciones 2
Participaciones 75 Solicitudes, 35 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Mejorar los conocimientos y la capacitación de los diferentes 

colectivos profesionales que intervienen en tratamiento de las 
adicciones y en la atención integral a las personas con adicciones

Personas Destinatarias Profesionales de la psicología, el trabajo social y la medicina de 
Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua .

Docentes Laura Terrón Fernández.

202451  Trabajar con bases de datos espaciales: Postgis.
Ediciones 1
Participaciones 26 Solicitudes, 20 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 30 horas
Objetivo • � Manejar PostGIS para la gestión, análisis y publicación de datos 

espaciales.
Personas Destinatarias Geógrafos/as, Técnicos/as de Análisis, Arquitectos/as, Arquitectos/as 

técnicos, Ingenieros/as, Ingenieros/as técnicos y, en general, cualquier 
profesional que trabaje con información espacial de Diputación y 
Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes Emilio M. Pérez Martín.

202450  Atención integral al enfermo de alzheimer y al cuidador.
Ediciones 2
Participaciones 195 solicitudes, 38 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Conocer la enfermedad de Alzheimer, su evolución y complicaciones.

• � Conseguir habilidades para el manejo y cuidado de estas pacientes.
• � Adquirir conocimientos de la problemática familiar que conlleva la 

enfermedad.
Personas Destinatarias Personal de Ayuda a Domicilio y personal de residencias que tengan 

que cuidar a pacientes con Alzheimer de Diputación de Sevilla y de las 
Entidades Adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Álvaro Solana Morete
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202454  Sistema de protección y control eléctricos aplicados a instalaciones hidráulicas
Ediciones 1
Participaciones 26 Solicitudes, 10 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Conocer los elementos principales de los cuadros de baja tensión.

• � Los tramites necesarios para la puesta en marcha de estas 
instalaciones.

Personas Destinatarias Personal técnico y operarios de servicios generales que intervengan 
en  instalaciones de baja tensión de Diputación y Entidades adheridas al 
Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes Manuel J. Fernández Murillo

202453  Mindfulness: Atención plena.
Ediciones 2
Participaciones 45 solicitudes, 15 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Trabajar el autocontrol y la toma de consciencia para afrontar el 

trabajo diario con los usuarios/as.
Personas Destinatarias Personal que trabaje con colectivos de jóvenes, mayores y/o inserción 

social de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua.

Docentes M.ª José Gázquez Peralta.

202455  Las licencias urbanísticas y su procedimiento de otorgamiento
Ediciones 2
Participaciones 112 solicitudes, 51certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Actualizar conocimientos relativos a la normativa actualizada referida 

a la tramitación de licencias urbanísticas
Personas Destinatarias Arquitectos/as, Arquitectos/as Técnicos, Ingenieros/as e Ingenieros/

as Técnicos  de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua .

Docentes Eva Gamero
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202456  Castro y registro de la propiedad
Ediciones 2
Participaciones 94 Solicitudes, 50 certificaciones
Modalidad Online  con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Conocer y manejar el contenido de los datos facilitados por el 

catastro inmobiliarios.
Personas Destinatarias Personal  público interesado en adquirir conocimientos teóricos 

y prácticos del Registro y de la Propiedad y del Catastro, y de la 
coordinación entre ambos de las Entidades adheridas al Plan Agrupado 
de Formación Continua .

Docentes Ana M.ª Ibiza

202457  La información de derechos a las víctimas de delitos
Ediciones 2
Participaciones 82 solicitudes,  51 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Conocer los planes de asistencia individualizados en las áreas 

jurídica, psicológica y social, con el fin último de minimizar la 
victimización primaria y evitar la secundaria.

• � Conocer la legislación sobre protección de víctimas de delitos 
violentos.

• � Ofrece información adaptada a las circunstancias personales de las 
víctimas y a la naturaleza de los delitos.

Personas Destinatarias Policías locales de Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua .

Docentes José M. Barquín Garfía.
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202458 � Tipos de contratos del Sector Público. Especial referencia a los contratos 
menores

Ediciones 3
Participaciones 297 Solicitudes, 77 certificaciones
Modalidad Online  con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Exposición clara y sencilla de los temas que aborda Ley 9/2017, 

de 9 de noviembre, Contratos del Sector Público: introducción a la 
contratación pública.

• � Adquirir conocimientos específicos para el procedimiento de contrato 
menor

Personas Destinatarias Personal técnico y administrativo de Diputación y Entidades adheridas 
al Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes Antonio Romero Granados

202459  Los bienes de las entidades locales
Ediciones 2
Participaciones 96 solicitudes, 44 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivo • � Marco jurídico

• � Conceptos básicos
• � Control presupuestario
• � Naturaleza jurídica de los bienes

Personas Destinatarias Personal empleados públicos en general y tramitadores de las 
cuestiones objeto del curso en particular de la Diputación de Sevilla y 
de las entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua.

Docentes Ana Gómez Velarde

202460  Salud mental y cuidados paliativos
Ediciones 2
Participaciones 50 solicitudes, 33 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento

Duración 28 horas
Objetivo • � Identificar las principales características de cada una de los 

trastornos psiquiátricos
• � Adquirir los conocimientos necesarios para el correcto manejo de la 

persona con trastornos psiquiátricos.
• � Conocer los recursos materiales de los que se disponen en relación a 

la salud mental
• � Conocer los signos de alarma del suicidio

Personas Destinatarias Personal sociosanitario y de ayuda a domicilio de Diputación y 
Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes M.ª del Carmen Martín Pérez
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202461  Geslocal: Registro de personal y gestión de nóminas
Ediciones 2
Participaciones 141 Solicitudes, 46 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración horas
Objetivo • � Adquirir y actualizar conocimientos sobre el Sistema Informático 

implantado.
Personas Destinatarias Personal Auxiliar, administrativos, técnicos y responsables de personal 

de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación 
Continua .

Docentes Fco Manuel Jiménez Benítez

202462 � Reformas operadas por la Ley Orgánica 10/2022, 6 de septiembre, de garantía 
integral de la libertad sexual

Ediciones 2
Participaciones 113 solicitudes, 49 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20horas
Objetivo • � Conocer el verdadero alcance de la LO 10/22, de garantía de la 

identidad sexual.
• � Conocer la teoría general sobre el consentimiento y el modelo del 

consentimiento positivo o afirmativo.
• � Efectos de la aplicación retroactiva de la Ley.

Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua .

Docentes Ángela Sánchez Herrera

202463  Redes sociales e igualdad de género
Ediciones 3
Participaciones 147 solicitudes, 76 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Prevenir las diferentes formas de ciberviolencia y acoso sexual por 

medio de las sedes sociales.
• � Identidad de género y diversidad.
• � Acceder a los recursos on line disponibles para luchar contra el 

acoso por razón de género.
• � Prevenir uso inadecuado de las RRSS

Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua .

Docentes María Sánchez Ramos
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202465  Diversidad de género: identidades diversas
Ediciones 1
Participaciones 39 solicitudes, 14 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20  horas
Objetivo • � Profundizar en el conocimiento sobre la diversidad de género, en 

especial, en el entorno laboral.
• � Diferenciar entre género y sexo.
• � Garantizar los derechos de los trabajadores a la libre manifestación 

de su identidad.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua .
Docentes Laura Pacheco Jiménez

202464 � Atención psicológica y gestión del duelo en menores víctimas de violencia de 
género

Ediciones 1
Participaciones 23  Solicitudes, 12 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Analizar las consecuencias que la violencia de género tiene sobre los 

menores expuestos a ella.
• � La comprensión de la muerte y expresión del duelo según la edad y el 

desarrollo evolutivo.
• � Conocer programas y recursos de intervención.
• � Mejorar la coordinación entre profesionales y servicios.

Personas Destinatarias Trabajadores/as sociales, psicólogos/as,pedagogos/as, educadores/as 
y educadores/as sociales de Diputación y Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua .

Docentes María Eugenia Javega Domínguez.

Evaluación y reparación del daño emocional en la infancia y la adolescencia. 
Aula 1 Sede Diputación.
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202466  Gestión del padrón municipal y la aplicación E-padrón
Ediciones 2
Participaciones 43 Solicitudes, 20 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 24  horas
Objetivo • � Unificar criterios tras las últimas instrucciones del INE

• � Facilitar la gestión de bajas de oficio
• � Facilitar la gestión electrónica de los ciudadanos en relación a sus 

solicitudes de certificados. Obtención directa en la sede electrónica 
municipal

• � Unificar criterios para el empadronamiento en situaciones 
especiales: Menores de edad, asentamiento urbanísticos irregulares: 
enclavados, diseminados, ocupación ilegal de viviendas;

• � Empadronamiento en situaciones sensibles por asuntos sociales, 
violencia de género

• � Criterios y requisitos en inmigrantes, trabajadores temporales o 
irregulares

Personas Destinatarias Personal habilitado de carácter nacional (secretaría), Gestores 
administrativos del servicio de Estadística y atención ciudadana
Técnicos/as de gestión del padrón de habitantes de Diputación y 
Entidades adheridas al Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes Esperanza Macarena Vidal Lara

Incorporación del enfoque transversal de género en el diseño y gestión de políticas públicas a nivel local. 
Centro de Servicios Sociales Miraflores: Aula de Formación
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202467 � La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la autonomía personal y 
atención a las personas en situación de dependencia

Ediciones 2
Participaciones 98 Solicitudes, 52 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Dar a conocer a la ciudadanía las Prestaciones y Catálogo de 

servicios de atención del Sistema para la Autonomía y Atención a la 
Dependencia.

• � Divulgar el Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia 
(SAAD)

• � Capacitar al personal de los Servicios Sociales Comunitarios en la 
atención a usuarios que demandan este servicio

Personas Destinatarias Personal técnico adscrito a los SSC de Diputación y Entidades adheridas 
al Plan Agrupado de Formación Continua .

Docentes M Magdalena Cárdenas Gómez.

202468 � La ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Aplicación en la 
Administración Local

Ediciones 4
Participaciones 197 Solicitudes, 86 certificaciones
Modalidad  On line con aprovechamiento
Duración  20  horas
Objetivo • � Dar a conocer en profundidad la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo
Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua .
Docentes M.ª Luisa Díaz Quintero

202469  Las nuevas tecnologías en la gestión de las bibliotecas
Ediciones 1
Participaciones  42 Solicitudes, 20 certificaciones
Modalidad  On line  con aprovechamiento
Duración  20 horas
Objetivo • � Dar a conocer la incidencia de las nuevas tecnologías en la gestión de 

Bibliotecas.
Personas Destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 

Formación Continua .
Docentes M.ª del Monte Falcón Saucedo
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202470 � Nuevo modelo en la gestión de los recursos turísticos: Aplicación de los ODS en 
la búsqueda de un turismo de calidad

Ediciones 1
Participaciones 32 Solicitudes, 26 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración  20 horas
Objetivos • � Análisis de la situación turística del territorio

• � Las principales tendencias en materia de innovación en materia 
turística.

• � Métodos apropiados para un nuevo modelo turístico.
• � Definir las bases de una estrategia de desarrollo turístico que sea 

fruto de la cooperación y el diálogo.
Personas destinatarias Personal  administrativo y auxiliar administrativo que trabaje en los 

oficinas turísticas de los municipios adheridos al Plan agrupado de 
Formación de Diputación 

Docentes Antonio Martín Velázquez

202471 � Gestión del derecho de acceso a la información pública. Transparencia y 
publicidad activa

Ediciones 2
Participaciones 108 Solicitudes, 52 certificaciones
Modalidad Online con aprovechamiento
Duración 20 horas
Objetivo • � Adquisición de nociones generales sobre la Ley 19/2013 de 

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, 
haciendo referencia a la ley 1/2014 de Andalucía

Personas Destinatarias Personal administrativo y auxiliar administrativo que desempeñe sus 
funciones en este ámbito de Diputación y Entidades adheridas al Plan 
Agrupado de Formación Continua .

Docentes Pedro Rodríguez López de Lemus.
Ángela de la Cruz Castilla Ibáñez
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202472  Prevención de riesgos laborales en la atención a la dependencia (SAD)
Ediciones 2
Participaciones 50 Solicitudes, 38 certificaciones
Modalidad Presencial con aprovechamiento
Duración 32 horas
Objetivos • � Conocer lo principios generales de la prevención de riesgos 

laborales.
• � Conocer los fundamentos elementales de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales de España. Derechos y Obligaciones.
• � Conocer los elementos principales de la organización preventiva de 

las empresas.
• � Conocer los principales factores de riesgos y los riesgos asociados 

a la actividad del Servicio de Ayuda a Domicilio, en sus distintos 
puestos de trabajo.

• � Conocer las medidas preventivas generales que se pueden aplicar 
para el control de los riesgos y sus consecuencias.

• � Analizar y tomar conciencia de la importancia de la prevención de 
riesgos laborales, en sus distintos ámbitos: Seguridad, Higiene, 
Ergonomía, Psicosociología y Vigilancia de la Salud.

• � Conocer las medidas preventivas para el caso de trabajadores/as con 
especial sensibilidad a ciertos factores de riesgo.

Personas destinatarias Personal de Diputación y Entidades adheridas al Plan Agrupado de 
Formación Continua.

Docentes Diego Blanco-Morales Díaz
Ana M.ª Gómez Franco
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COLABORACIONES

Para afrontar los retos que tiene pendiente la Administración Local (digitalización y 
modernización, Agenda 20230, planificación y desarrollo de recursos humanos, entre otros 
muchos) hemos de contar con mecanismos ágiles de formación e innovación que nos permitan 
alcanzar las metas propuestas. De este modo, el Plan de ordenación de recursos humanos 
(surgido al amparo del nuevo mandato corporativo 2023-2027) contempla una serie de ejes 
estratégicos, muchos de los cuales nos demandan un intercambio de experiencias, tanto con 
otras administraciones, como con entidades de solvencia más que reconocida en la gestión 
de los recursos humanos de las organizaciones. Tal ha sido el caso de las intensas jornadas 
llevadas a cabo en la sede de la Fundación Cajasol: II Encuentro Nacional de Gestión Pública, 
en colaboración con NUTCO, sociedad que presta servicios de consultoría y asesoría para 
administraciones públicas.

Sigue activa y muy productiva la línea de actuación de esta Diputación con el Instituto 
Nacional de Administración Pública, con el que anualmente colaboramos en el diseño, desarrollo 
y evaluación de diversas acciones formativas descentralizadas, orientadas a la formación y el 
perfeccionamiento de nuestras plantillas. Para ello, el Área de Empleado Público participa de 
la definición de la Estrategia de Aprendizaje 2023-2024 realizada por el INAP, que fija como 
objetivo ordenar los recursos formativos para que contribuyan al desarrollo de las personas y 
a la productividad de las Administraciones Públicas, así como orientarlos al servicio público.

La Fundación Democracia y Gobierno Local se incluye también entre las entidades 
colaboradoras habituales, este año centrada en la Colaboración público-privada en la actividad 
de la Administración, ámbito sobre el que se llevó a cabo una jornada al final del primer 
semestre, con la colaboración de Observatorio Local.

Ya en el segundo semestre, La Diputación de Sevilla a través de su Sociedad Provincial 
de Informática (INPRO) celebró la XI Feria de la Innovación y NNTT, que acogió I Foro TIC de 
Diputaciones, con una agenda completa de mesas y grupos de debate alrededor de todos los 
proyectos de carácter tecnológico que las diputaciones hoy en día están abordando. 

También en colaboración con INPRO, pusimos en marcha las Jornadas sobre Contratación 
y Gobernanza Electrónica: hacia una contratación abierta e inteligente que con objeto de conocer 
las novedades y avances en implantación de la contratación pública electrónica en Diputación 
y facilitar su adopción en los Ayuntamiento, congregó a casi 150 Técnicos y responsables 
técnicos/políticos relacionados con la contratación pública, la participación ciudadana y el 
gobierno abierto, así como técnicos y responsables TIC.

Una novedad ha supuesto este año, la celebración, en el Centro Educativo Pino Montano, 
de las Jornadas de convivencia y reflexión dirigidas específicamente al personal docente de 
nuestros centros educativos sobre Memoria Democrática, Educación y Ciudadanía. A estos 
efectos contamos con la colaboración de la Fundación Educativa y Asistencial Cives, entidad 
sin ánimo de lucro constituida para la promoción de la ciudadanía plena en un Estado social y 
democrático de Derecho. 
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502401  Actualización en funciones de la Tesorería de las Entidades Locales.
Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 21 horas
Participaciones 48 solicitudes, 36 certificaciones
Objetivos • � Excedentes de Tesorería y tipologías de cuentas. Medios de cobro.

• � La ciberseguridad y la inteligencia artificial en la Tesorería.
• � La gestión de ingresos y avales electrónicos.
• � Los sistemas de seguridad.
• � Nuevas tecnologías y su desarrollo en la tesorería. 
• � La función de recaudación.
• � La contabilidad de la Tesorería y los arqueos.
• � La planificación financiera y la gestión de excedentes.
• � Gestión de Pagos.
• � Endeudamiento local y prudencia financiera.
• � Morosidad.

Personas destinatarias Personal con Habitación de carácter Nacional. TAG y personal al 
servicio de Tesorería o Servicio Económicos Locales.

Docentes José Manuel Farfán Pérez.
Alejandro Talavera Gallego.
Alfredo Velasco Zapata.
Alicia Martínez Ancín González

ACCIONES FORMATIVAS COLABORACIONES

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Actualización en funciones de la Tesorería de las Entidades Locales. 
En colaboración con el INAP
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502402 � Nuevos retos de la Administración Local: electrónica,  inteligencia artificial y 
automatización.

Ediciones 1
Modalidad Online
Duración 40 horas
Participaciones 63 solicitudes, 42 certificaciones
Objetivos • � Desarrollar habilidades para su implementación práctica.

• � Conocer las funciones de un catálogo de procedimientos 
administrativos electrónico.

• � Revisar las plataformas tecnológicas públicas disponibles.
• � Identificar actuaciones administrativas automatizadas.
• � Conocer la inteligencia artificial y sus posibles áreas de aplicación en 

la gestión local.
Personas destinatarias Personal con Habilitación de carácter nacional, técnicas/os.
Docentes Beatriz Carmona García.

M.ª José Escalona Cuaresma.
Carmelo Benito García.
Carmen Rodríguez Quirós.

Nuevos retos de la Administración local: electrónica, IA y automatización. 
Salón de Actos del Centro de Formación Cortijo de Cuarto
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502403 � Derechos reconocidos en nuestro país, igualdad de trato y no discriminación de 
las personas LGTBI

Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 20 horas
Participaciones 34 solicitudes, 27 certificaciones
Objetivos • � Proporcionar conocimientos y habilidades esenciales para 

profesionales orientados a ofrecer un acompañamiento óptimo a 
personas LGTBI.

Personas destinatarias Personal de la Administración Local.
Docentes Maribel García Cantero.

Rafael Torregrosa Rodríguez.
Rosario Alises Castillo.

602401 � Colaboración público-privada en la actividad de la Admón Local: regulación y 
retos

Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 5 horas
Participaciones 87 solicitudes, 60 certificaciones
Objetivos • � Profundizar en la eficacia de la gestión de los bienes públicos.

• � Autonomía local y libertad de elección de la forma de prestación 
de los servicios públicos. El expediente de municipalización y 
remunicipalización de servicios públicos.

Personas destinatarias Cargos electos de las Entidades Locales, Técnicos de Administración 
General y otro personal empleado público que tengan funciones 
relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Docentes Fernando Fernández-Figueroa Guerrero.
María García de Pesquera Tassara.

FUNDACIÓN DEMOCRACIA Y GOBIERNO LOCAL

Colaboración público privada en la actividades de la Administración Local: 
legislación y retos
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602403  II Encuentro Nacional de Gestión Pública
Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 14 horas
Participaciones 320 
Objetivos • � El II Encuentro Nacional de Gestión Pública se celebrará en 

Sevilla los próximos días 3 y 4 de octubre con el objetivo de que 
los profesionales del sector intercambien y adquieran nuevos 
conocimientos que redunden en la mejora de la eficacia y eficiencia 
de sus respectivas administraciones.

Personas destinatarias Cargos Electos, Directores/as y Subdirectores/as 
Generales,Habilitados/as de carácter nacional y todo empleado/a 
publico, que ostente competencias en el ámbito de los Recursos 
Humanos.

NUEVOS TIEMPOS CONSULTORES

El Presidente de la Diputación Inaugura el II Encuentro de Gestión Pública. 
Sede de la Fundación Cajasol
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INPRO

602402 � Jornada Contratación y gobernanza electrónica. Hacia una contratación abierta 
e inteligente

Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 5 horas
Participaciones 142 Solicitudes, 108 Certificaciones.
Objetivos • � Conocer las novedades y avances en implantación de la contratación 

pública electrónica en la Diputación de Sevilla para facilitar su 
adopción en los Ayuntamientos. Avanzar hacia una contratación 
pública abierta a la participación de la sociedad civil, apoyada en una 
gobernanza electrónica inteligente con el uso de tecnologías como la 
inteligencia artificial (IA)

Personas destinatarias Personal Técnico y responsables técnicos/políticos relacionados con la 
contratación pública, la participación ciudadana y el gobierno abierto, 
así como técnicos y responsables TIC.

Docentes Eduardo López Vitoria.
Luisa Perete Bernal.
Elizier Vázquez Fernández
Carmen Rodríguez Quirón.
Juan Ignacio Herce Maza.

Salón de Plenos de la Sede de Diputación durante la Jornada de Contratación 
y Gobernanza electrónica
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602404  XI Feria Nuevas Tecnologías
Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 10 horas
Participaciones 250
Objetivos • � Reunir a empresas y administraciones públicas para debatir sobre 

los grandes temas que marcarán el futuro: tecnología, economía e 
inclusión digital, transformación e inteligencia artificial, talento TIC y 
proyectos innovadores que nos inspiran a construir el mañana.

Personas destinatarias Personal de las Diputaciones provinciales y responsables tecnológicos 
de las mismas

Docentes José Morales Cobo.
Elena Fernández Haro.
M.ª José Roldán de las Heras.

XI Feria Nuevas Tecnologías. Hotel Barceló Renacimiento
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OTRAS COLABORACIONES

602405  Memoria democrática, educación y ciudadanía.
Ediciones 1
Modalidad Presencial
Duración 5
Participaciones 100
Objetivos • � Transmitir al alumnado la necesidad de adquirir una conciencia 

ciudadana permanente favorable a la defensa de los principios 
y valores democráticos y los derechos humanos, así como de la 
permanente defensa de los derechos civiles, políticos y sociales que 
deben ser alcanzados en una sociedad democrática.

• � Trabajar la Memoria Democrática también como un objetivo de la 
educación cívica, ética y constitucional, asociada al estudio de las 
conquistas de derecho de la ciudadanía que han fundamentado la 
democracia en España

Personas destinatarias Integrantes de la comunidad  de los Centros educativos Pino Montano y 
Blanco White.

Docentes Victorino Mayoral Cortés.




