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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

10735 Resolucion de 8 de mayo de 2026, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se convocan actividades formativas descentralizadas del
programa de desempefio en el ambito local para el segundo semestre de
2026.

Una de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
de acuerdo con su estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, incluye
la formacion y el perfeccionamiento de las empleadas y los empleados publicos.

La Administracion local es el nivel mas proximo a la ciudadania y, por tanto, esencial
para garantizar servicios publicos eficaces, inclusivos y de calidad. Su fortalecimiento
contribuye directamente a mejorar la vida de las vecinas y vecinos, y a construir una
sociedad mas justa y cohesionada.

En este marco, el INAP ha aprobado la Estrategia de Aprendizaje del
INAP 2025-2028 (https://www.inap.es/es/aprendizaje/estrategias-de-aprendizaje) que
ordena los recursos formativos para impulsar el desarrollo profesional del personal
empleado publico, mejorar la productividad institucional y reforzar el compromiso con el
servicio publico. Esta estrategia se alinea con la politica de recursos humanos de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica y con el ecosistema competencial de la
Administracion del Estado.

Como parte de esta Estrategia, el INAP refuerza su compromiso con la
profesionalizacion del personal de la Administracion local a través del programa de
desempefio en el ambito local, que responde a las principales demandas de los entes
locales, en este caso, mediante la ejecucion descentralizada de acciones formativas.

En esta resolucion se convocan para el segundo semestre de 2026 cursos
descentralizados en colaboracién con Diputaciones, Cabildos, Consejos insulares,
Comunidades Auténomas uniprovinciales y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Estas
acciones formativas, en modalidad presencial, semipresencial y virtual, estan disefiadas
para mejorar las competencias técnicas y estratégicas del personal local, fomentar la
innovacion y garantizar una Administracion mas eficiente, transparente y orientada al
servicio publico.

El INAP, con el propésito de impulsar la transformacion de la Administracion publica
para contribuir a la construccion de unos servicios publicos de calidad y accesibles para
la sociedad espafiola del futuro, impulsa la profesionalizacion y el fortalecimiento de las
competencias profesionales de las empleadas/os publicas/os, en linea con el ecosistema
competencial de la Administracion del Estado, como Util estratégico para la mejora de las
capacidades, desarrollo personal y profesional de las empleadas/os publicas/os asi
como en la innovacion dentro del sector publico.

Para cumplir con los fines anteriormente descritos y de acuerdo con las funciones de
formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de Administracion local que tiene
asignadas, conforme a lo establecido en el articulo 3.d) del estatuto, pretende continuar
atendiendo las principales demandas de los entes locales espafioles mediante la
ejecucion descentralizada de acciones formativas en este instituto.

En lo no indicado en esta resolucion, su desarrollo se regira por lo establecido en la
estrategia.
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Por ello, este instituto resuelve:

Primero. Objeto y destinatarios.

El objeto de esta resolucién es convocar actividades formativas descentralizadas
para el segundo semestre de 2026 segun la modalidad y caracteristicas descritas en el
anexo.

La informacién publicada en el anexo puede ampliarse en la ficha descriptiva de cada
accion formativa, a la que se podra acceder a través de la direcciéon http://
buscadorcursos.inap.es/. En ella se detallan los objetivos de aprendizaje, contenidos,
horario, lugar de celebracion, asi como otra informacion de interés.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo,
preferentemente las empleadas y los empleados publicos al servicio de la Administracion
local. Los requisitos especificos de participacion en cada accion formativa se detallan en
el anexo.

Segundo. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en alguna de las actividades formativas relacionadas en el
anexo, deberd cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud electrénica, tras la
seleccién del curso correspondiente, en el enlace https://buscadorcursos.inap.es, o en el
apartado de Formacion Local de la pagina web del INAP en el enlace http://www.inap.es/
formacion-en-administracion-local.

El interesado debe contar con la autorizacién del superior jerarquico desde el
momento en el que realiza la inscripcion. El envio de la solicitud telemética debidamente
cumplimentada supone la aceptacién expresa de las normas y procedimientos que rigen
el curso.

Se pueden presentar solicitudes a dos actividades formativas incluidas en el anexo.
La participacién en estas actividades computara para el limite maximo que el INAP prevé
para cada persona de tres actividades formativas anuales, el limite al que se refiere el
apartado Il Criterios de seleccion de la Estrategia de Aprendizaje del INAP 2025-2028.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles, contando a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

En caso de incidencias en la realizacion de la solicitud electrénica, pueden ponerse
en contacto con el Centro de Atencion al Usuario (CAU):

— Correo electronico: cau@inap.es.
— Teléfono de contacto: 91 061 68 92.
— Horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas.

Tercero. Priorizacion y seleccion.

3.1 Una vez cerrado el plazo de inscripcién, las unidades de formacion de las
entidades colaboradoras en esta convocatoria que estén dadas de alta en la aplicacién
de priorizacién, priorizaran las solicitudes presentadas por los efectivos que prestan
servicio en su ambito territorial en un plazo de cinco dias desde la comunicacién de inicio
de la priorizacién. Cada entidad organizadora de la actividad correspondiente priorizara
al personal de su ambito territorial hasta un maximo del noventa por ciento de las plazas
ofertadas, mientras que para las actividades organizadas por otras entidades se podra
priorizar hasta un maximo de cinco personas por actividad conforme a los requisitos
especificos exigidos en esta convocatoria y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Interés expresamente manifestado por la unidad correspondiente en la
participacion del solicitante en la actividad formativa.

— Relevancia de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias
requeridas para el puesto de trabajo.
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— Utilidad de la experiencia de aprendizaje de cara a la promocién profesional.

— Existencia de un grado de discapacidad reconocido igual o superior al treinta y tres
por ciento.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la
seleccion a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos
de los empleadas y empleados publicos.

3.2 La seleccion final de los participantes corresponde al INAP que tendrd en
cuenta, ademas de los mencionados en el apartado anterior, los siguientes criterios:

— Adecuado equilibrio entre organismos e instituciones en funcion de su demanda.

— Ndmero total de actividades formativas a las que haya sido admitida la persona
solicitante en el afio en curso y anterior.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reservard al menos un
cuarenta por ciento de las plazas en cada una de las actividades para su adjudicacion a
mujeres que rednan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

3.3 Se podra participar en actividades de formacion durante los permisos por parto,
adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3.4 En aplicacién del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, las personas con discapacidad que soliciten participar en una
actividad formativa podran hacer constar tal circunstancia en la inscripcion, y podran
indicar, las adaptaciones necesarias para poder realizarla en el caso de que hayan sido
seleccionadas.

Cuarto. Régimen académico.

Las personas seleccionadas que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracion hacia personal docente, participantes o personal del INAP y, en general,
que contravengan lo dispuesto en el Codigo Etico del INAP, podran ser excluidas de las
actividades formativas en las que estén participando y de futuras convocatorias.

Quinto. Régimen de participacion y aprovechamiento.

Los alumnos habrdn de asistir y conectarse con regularidad al curso de
especializacién con el detalle sefialado en las caracteristicas de cada curso en concreto.
De modo general, salvo lo establecido especificamente para cada curso, una
inasistencia o desconexion superior al treinta por ciento en el computo total de horas
lectivas programadas imposibilitara la expedicién de la certificacién y dara lugar a la baja
en el curso, con pérdida de todos los derechos.

En las acciones formativas en linea debera prestarse especial atencion a las normas
del curso y las que los tutores establezcan para su desarrollo.

Los participantes deberan disponer de un equipo que tenga la configuracién técnica
necesaria en cada caso para su realizaciéon. Cualquier duda o problema técnico,
derivado del acceso a paginas web o de la descarga o instalacion de las aplicaciones
requeridas para la realizaciéon de la actividad formativa, debera ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.
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La falta de conexién o asistencia, sin previo aviso o justificacién, de quienes
hubiesen sido seleccionados para participar en la actividad podra determinar su
exclusidn en convocatorias posteriores.

Sexto. Certificado.

Para la obtencion del certificado de aprovechamiento del curso sera imprescindible
haber superado satisfactoriamente los requisitos, pruebas y actividades evaluables v,
posteriormente, acceder al Portal del Alumno del INAP (https://sede.inap.gob.es/portal-
del-alumno) con certificado electrénico [DNI electrénico, certificado electrénico (FNMT u
otros), elDAS, Cl@ve Movil, Cl@ve Permanente, Cl@ve Pin].

En la pestafia Diplomas (https://portalalumno.inap.es/Diplomas/Diplomas) se podra
consultar el estado del certificado y descargarlo cuando se necesite. El tiempo minimo
estimado para disponer de la opcidn de descarga sera de treinta dias habiles tras la
fecha de finalizaciébn de la actividad, siempre que el INAP haya recibido la
correspondiente justificacion del curso procedente de la entidad colaboradora.

Para las actividades incluidas en los anexos que no contengan una prueba de
evaluacion, se expediran certificados de asistencia.

Séptimo. Informacién adicional.

La informacion detallada del curso estara disponible en la pagina web del Instituto
Nacional de Administracion Publica https://www.inap.es/es/aprendizaje/desempeno-en-
entidades-locales/acciones-en-colaboracion. Se podra solicitar informacién adicional a
través del correo electrénico fl@inap.es.

A través de https://www.inap.es/en/alumno se podra acceder a toda la informacién y
servicios electrénicos que el INAP pone a disposicidon de los participantes, incluida la
relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la inscripcién.
Asimismo, mediante su certificado electrénico, los alumnos del INAP podran gestionar en
el Portal del Alumno, https://portalalumno.inap.es, sus datos personales y sus solicitudes,
asi como consultar el expediente de las actividades formativas realizadas en este
instituto.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el
acceso gratuito a «Agora», http://agora.edu.es/, a «La Administracién al Dia», http://
laadministracionaldia.inap.es, y al «Banco de Conocimiento», http://bci.inap.es/, asi
como a la «Red Social Profesional», https://social.inap.es/.

La valoracién prevista para cada curso lo es a efectos de lo dispuesto en el
articulo 2.5 de la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la
valoracion de los méritos generales del personal funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional, de acuerdo con la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracién Publica, de 25 de enero de 2022, por la que se establecen los criterios de
reconocimiento y valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento, a efectos del
baremo de méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional («Boletin Oficial de Estado» de 31 de enero de 2022).

Madrid, 8 de mayo de 2026.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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ANEXO
Horas Participantes Entidad
Cédigo Denominacién por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas
edicién por edicién colaboradora
o - ” Tutorizado en linea: Centro Virtual de 23y 30 de septiembre; 14y 21 )
) ) P Preferentemente personal funcionario de Administracion local - Comunidad
Cuestiones de actualidad en el &mbito e . - . Formacion EFIAP (Escuela de de octubre de 2026. . i
FL263003 s 17 0,15 25 con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de . 9 . P ) Auténoma Regi6n
municipal. Administracion local Formacion e Innovacion) de la Regién  Evaluacion disponible hasta el de Murcia
' de Murcia. 25 de octubre de 2026. '
Gestion de los recursos humanos en - - -
las entidades locales: planificacion y Preferentemente personal funcionario de Administracion local
FL263006  politicas de i ualdadl estion. control 30 030 50 con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de Presencial: Sala de Reuniones Escuela 21, 22, 23, 24, 25y 28 de Consell Insular de
i?]terno au ditgon'a reis? onsat;ili dad ' Administracion local, que desempefien puestos de trabajo de vela en la Savina. Formentera. septiembre de 2026. Formentera.
contabie yresp relacionados con la gestién de recursos humanos.
Taller practico sobre la inteligencia Presencial: Salén de actos de la
art|f|F:JaI apI|cada al sector publico y la Empleados publicos de,las_ distintas Adm|n|st_ra0|ones ) Consejeria De Educacion, Cultura, 19, 20,21, 22y 23 de octubre  Ciudad Auténoma
FL263007 = gestion operativa de los aspectos 30 0,15 35 publicas, estatal, autondmica, local y de la Ciudad Auténoma ; . . .
8 . . Festejos e Igualdad. Ciudad Auténoma  de 2026. de Melilla.
emocionales, de salud fisica y mental de Melilla. de Melilla
en los recursos humanos. '
Preferentemente personal funcionario de Administracion local Dibutacion
Problemética actual en los tributos con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de Presencial: ADEIT, Plaza Virgende la 6, 8, 13, 15y 19 de octubre de putac
FL263009 25 0,25 50 o o . f Provincial de
locales 2026. Administracion local, que desempefien puestos de trabajo Paz, 3. Valencia. 2026 Valencia
relacionados con el area econémica. '
i Preferentemente personal funcionario de Administracion local - . . R . o
Gestién de recursos humanos en las con habilitacion de caracter nacional v bersonal técnico de Presencial: Residencia Universitaria Diputacion
FL263010 pequefias y medianas entidades 19 0,15 40 L S = yp . Santo Tomas de Villanueva. Plazade 5, 6y 7 de octubre de 2026. Provincial de
Administracion local, que desempefien puestos de trabajo . . )
locales. ) - San Francisco. Ciudad Real. Ciudad Real.
relacionados con la gestion de recursos humanos.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local . . . ”
- . s . ) s Tutorizado en linea: Plataforma de Diputacion
Planes estratégicos de igualdad en la con habilitacion de carécter nacional y personal técnico de - . - 1, 8, 15, 22 y 29 de octubre -
FL263012 o DA 30 0,20 80 L S = ) teleformacion de la Diputacion Provincial de
Administracion publica. Administracion local, que desempefien puestos de trabajo - . 2026. .
; ; ; Provincial de Cérdoba. Cordoba.
relacionados con el area de igualdad.
Control interno en las entidades Preferentemente personal funcionario de Administracion local ~ Presencial: Salon de actos de la
FL263015 locales: funcion interventora, control 30 0.30 60 con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de Federacién de Entidades Locales 1,2,5,15,16y 19 de octubre  Consell Insular de

financiero y uso de herramientas
analiticas.

Administracion local, que desempefien puestos de trabajo
relacionados con la funcién interventora y control financiero.

(FELIB). C/ del General Riera, 111.
Palma. Se requiere 90% de asistencia.

de 2026.

Mallorca.
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ALIED Participantes Entidad
Cédigo Denominacién por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas I
edicién por edicién colaboradora
- - Preferer?t_emglnte perso/nal funcu_)narlo de Admlnls/tra_cmn local Tutorizado en linea: Plataforma de 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 . ”
Control préctico sobre la constitucion con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de i . - . Diputacion
FL263017 . 30 0,30 30 L I = ) teleformacion de la Diputacion de octubre; 2, 3,4y 5 de .
de las entidades locales. Administracion local, que desempefien puestos de trabajo Provincial de Luao noviembre de 2026 Provincial de Lugo.
relacionados con el area econémico-financiera. g0. '
Actualizacion normativa y Preferentemente personal funcionario de Administracién local  Presencial: Edificio Pintores de 2 5.9 16 23.29. v 30 de Diputacion
FL263020 jurisprudencial en las administraciones 35 0,35 120 con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de Diputacién de Céceres. C/Pintores, 10. oéttjbré de: 20126 Y Provincial de
locales. Administracion local. Céceres. ' Céceres.
Semipresencial: Plataforma de
. . Preferentemente personal funcionario de Administracion local  teleformacion de la Diputacion . ) ) i
El control interno en el sector publico e, . : . S Enlinea 1, 2y 5 de octubre; Diputacion
y con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de Provincial de Granada. Aula 1 . S
FL263022 local. Interventor por un dia. Segunda 30 0,30 25 L I = ) i : . presencial 8y 9 de octubre de  Provincial de
edicion Admllnlstrauon local, que dgsempenen puest_os de trabajo formacion sede _D|pptaC|on qe 2026 Granada
' relacionados con el control interno de las entidades locales. Granada. C/ Periodista Barrios ' '
Talavera, 1. Granada.
Urbanismo en pequefios municipios. Preferentemente personal funcionario de Administracion local ok . . i
. - e . - . Presencial: Salén de Actos del Chalé Diputacion
Perspectiva desde los Objetivos de con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de . S 27, 28, 29, 30 de octubre de T
FL263024 : . 24 0,20 75 L " ~ ) Fontecha de la Diputacion de Albacete, Provincial de
Desarrollo Sostenible, la igualdad de Administracion local, que desempefien puestos de trabajo ClTesifonte Galledo. 22. Albacete 2026. Albacete
género y el Gobierno Abierto. relacionados con el urbanismo de las entidades locales. 90. 22. ' '
Preferentemente personal funcionario de Administracion local
Contratos del sector publico. Especial con ha'bmtaq’on de caracter nacional y personal técnico de Presencial: Naturavila. Ctra. Antigua de 27, 28, 29y 30 de octubre de  Diputacion
FL263026 referencia a los pequefios municipios 20 0.20 30 Administracion local que desarrollen o tengan que Cebreros, Km 3. Avila 2026 Provincial de Avila
Peq pIOS. desempefiar su trabajo en este ambito; especialmente ' ' ' ' '
Secretarios-Interventores y técnicos de contratacion.
Taller practico sobre la inteligencia
artificial aplicada al sector pdblico y la Empleados publicos de las distintas Administraciones Presencial: salon de grados del ) .
FL263027 gestion operativa de los aspectos 30 0,15 35 publicas, estatal, autondmica, local y de la Ciudad Auténoma  Campus Universitario de Ceuta. Ciudad 36&%;&;;321;2? dCéugzﬂtgutonoma
emocionales, de salud fisica y mental de Melilla. Auténoma de Ceuta. ' '
en los recursos humanos.
Implantacion oractica del control Preferentemente personal funcionario de Administracion local Diputacion
FL263029 fingnciero en pe uefios v medianos 20 0.20 40 con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de Presencial: Sede COSITAL Badajoz. 9, 10, 16 y 17 noviembre de Prgvincial de
municioios Peq y ' Administracion local, que desempefien puestos de trabajo Plaza Espafia, 9, 3 C. Badajoz. 2026. Badaioz
pios. relacionados con control financiero. 10z.
Gestion de recursos humanos en la Egﬁff\:fbr;ri?z;z?énr:zzecr;?;c?:eiur?acé?;:z;:0 dfe/s\dgr]:::btlr:g It%r:::i)cci Tutorizado en linea: Plataforma de 21, 22, 28 y 29 de septiembre; . Diputacion
FL263031 Administracion local. Estrategia, 30 0,30 30 . Y 1esp . - ; 5,6, 13,19, 20y 26 de octubre = Provincial de
v y administrativos de recursos humanos, y de las areas teleformacion Moodle.
planificacion y control. de 2026. Ourense.

juridicas y econémica-presupuestaria.
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ALIED Participantes Entidad
Cédigo Denominacion por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas I
edicién por edicién colaboradora
. R . Preferentemente personal funcionario de Administracion local ) ”
Inteligencia artificial y entidades con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de Presencial: Aula de Formacién. Centro Diputacion
FL263035 locales. Su aplicacion a las tareas 20 0,20 30 L . Ly p ) P, | 1,2,7,8de octubre de 2026.  Provincial de
T Administracion local, que desempefien puestos de trabajo San José. C/Atienza, 4. Guadalajara. :
administrativas. ) - RN Guadalajara.
relacionados con la gestion administrativa.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local
La gestién de recursos humanos en la con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de Presencial: Salén de actos de la Ul Diputacion
FL263037 Administracion local. Estrategia, 21 0,20 50 Administracion local, que desempefien puestos de trabajo Menéndez Pelayo. C/ Palafox, 1. 3, 4y 5 de noviembre de 2026. Provincial de
planificacion y control. relacionados con recursos humanos y de las areas juridicasy = Cuenca. Cuenca.
econdémico-presupuestarias.
Taller la subvencion plblica en doble
perspectiva concesion y recepcion de Preferentemente personal funcionario de Administracion local - ,
; L 0 - e . : P Presencial: Casa Museo de Colon. C/ .
subvenciones planificacion, gestion, con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de . 4,5,6,9,10y 11 de Cabildo Insular de
FL263040 - 30 0,30 60 L i - . Herreria, 1. Las Palmas de Gran X !
control y responsabilidad contable, con Administracion local, que desempefien puestos de trabajo Canaria noviembre de 2026. Gran Canaria.
especial referencia a los fondos relacionados con subvenciones y fondos europeos. '
€uropeos.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local
Taller: Importancia relativa e informe con hablllgauon de °afa°tef nacional y p,e rsona! tgcmgo que Presencial: Sala Juanjo Gallo, 6.2 . Diputacion
L desempefien su trabajo en la contratacion administrativa, el : L 21, 22 y 23 de septiembre de T
FL263049 de auditoria de cuentas anuales 15 0,15 60 ) O : : planta. Palacio Provincial. Avda. do Provincial de A
control de la informacion financiera, presupuestaria y el control - = 2026. =
conforme a las NIA-ES-SP. ; . . ) Porto da Corufia, 2. A Corufia. Corufa.
interno de las entidades que han de auditarse, bien de forma
obligatoria o voluntaria.
Preferentemente personal funcionario de Administracion local . . . ”
Recursos humanos y digitalizacion en con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de Presencial: Centro de estudios locales Diputacion
FL263050 . o 15 0,15 30 L s de la Diputacién de Burgos. Paraje 6, 7y 8 de octubre de 2026. Provincial de
la Administracion publica. Administracion local, responsables de recursos humanos,
) ) - o Fuentes Blancas. Burgos. Burgos.
unidades de innovacion y modernizacion.
Gobernanza local, participacion y Preferentemente personal funcionario de Administracion local Presencial: Aula Capilla. Ctra. Huelva-
Objetivos de Desarrollo Sostenible lemente persol : - San Juan del Puerto A-50000 Km 1,6. 23, 24y 30 de septiembre; 1, 7 Diputacion
FL263052 . . 30 0,30 30 con habilitacioén de caracter nacional y personal técnico de . - . e
(ODS): herramientas para un L - Diputacion Provincial de Huelva. y 8 de octubre de 2026. Provincial Huelva.
. Administracion local.
desarrollo sostenible. Huelva.
L - ” Presencial: Centro de Formacion de la .
Reglas fiscales y estabilidad Preferer?t_emgnte personal funcpnano de Adm|n|strac_:|on local Escuela Riojana de Administracion 21,22 'y 23 de octubre de Comunidad
FL263053 15 0,15 20 con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de ; Auténoma de La

presupuestaria.

Administracion local.

Publica. Plaza Joaquin Elizalde, 24.
Logrofio.

2026.

Rioja.
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Horas
Cédigo Denominacion por Puntuacion
edicion
Gestion presupuestaria. Cuestiones de
FL263054 interés sobre gastos e ingresos. Taller 25 0,25
contable.
FL263055 Control interno en entidades locales. 15 0,15

Estudio de la contratacion publica en
FL263057 las entidades locales, una 20 0,20
aproximacion practica.

Participantes

por edicién

50

30

50

Destinatarios

Preferentemente personal funcionario de Administracion local
con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de
Administracion local, que desempefien puestos de trabajo
relacionados con la gestion presupuestaria.

Preferentemente personal funcionario de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional y personal técnico de
Administracion local, que desempefien puestos de trabajo
relacionados con el control interno.

Preferentemente personal funcionario de Administracion local
con habilitacién de caracter nacional y personal técnico de
Administracion local, que desempefien puestos de trabajo
relacionados con la tramitacion de expedientes de
contratacion.

Modalidad y condiciones especiales

Semipresencial: Plataforma de
teleformacion de la Diputacion

Provincial de Leén. Varias ubicaciones.

Diputacién Provincial de Leén. Ledn.

Presencial: Sala de formacion. Edificio
de Turismo. Plaza de los Juzgados,
s/n. Palencia.

Presencial: Sala Fernando el Catdlico.
Plaza Espafia, 2. Zaragoza.

Entidad

Fechas
colaboradora

En linea 21y 28 de octubre;
presencial 19 y 26 de octubre; = Diputacién
mixto 4 y 6 de noviembre de Provincial de Le6n.

2026.
23,25 29 de septiembre de D /PUacion
ad P Provincial de
2026. ;
Palencia.
19,20, 21, 22y 23 de octubre  DPUtacion
Provincial de
de 2026.
Zaragoza.
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